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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI, CNPJ n. 25.113.952/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). EDNA MARIA MATOS SIMIL;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI , CNPJ n. 22.695.514/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SYNVAL NOBRE HANDERI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) comércio, com abrangéncia
territorial em Teéfilo Otoni/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI, CNPJ n. 25.113.952/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNA MARA MATOS SIMIL;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI, CNPJ n. 22.695.514/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SYNVAL NOBRE HANDERI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de
2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica — comércio
varejista e atacadista, e profissional — comerciarios, com abrangéncia territorial em Teéfilo Otoni/MG.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o salario-minimo da categoria e de ingresso a partir de 1° de fevereiro de 2014,
sera de R$777,00 (setecentos e vinte e cinco reais) mensais, sendo este o menor salario a ser pago a
categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente salario a base de
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$777,00 (setecentos e setenta e
sete reais).

Aos denominados comissionistas mistos, isto é,:0s que percebem parte fixa mais comissoes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 777,00 (setecentos e setenta e sete reais).

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Tedfilo Otoni, no dia 1° de fevereiro de 2014, data-base da categoria profissional, correcéo
salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INDICE FATOR DE

INCIDENCIA DO REAJUSTE REAJUSTE
Até fevereiro/13 7,00% 1,0700
mar¢o/13 6,40% 1,0640
abril/13 5,80% 1,0580
maio/13 5,21% 1,0521
junho/13 4,61% 1,0461
julho/13 4,03% 1,0403
agosto/13 3,44% 1,0344
setembro/13 2,86% 1,0286
outubro/13 2,28% 1,0228
novembro/13 1,71% 1,0171
dezembro/13 1,13% 1,0113
janeiro/14 0,57% 1,0057




PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagéo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipagdes
salariais, concedidos no periodo de 1° de fevereiro de2013 a31 de janeiro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderéo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacgéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissées) terdo a correg¢ao ajustada na
clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais relativas aos salarios do més de fevereiro de 2014 poderao ser pagas,

sem acréscimos legais, juntamente com o salario do més de margo de 2014.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual
do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes
a cheques recebidos de clientes e ndo acatados por Banco, desde que o empregado tenha cumprido as
normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E
RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual, sera tomada por base
de calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) meses, salvo se a média dos ultimos
12 (doze) meses das mesmas comissdes percebidas for maior, hipétese em que prevalecera o maior
valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagara a multa ao empregado de 10%
(dez por cento) até quinze dias, e dai em diante, até a quitacdo do débito, multa de 5% (cinco por cento)
por dia, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pelos indices dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARCELAMENTO DE COMISSOES

Fica vedado ao empregador parcelar o pagamento de comissées de seus funcionarios quando as vendas
forem efetuadas a prazo, e responsabiliza-los pelo inadimplemento do (s) clientes(s).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal
correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario mensal.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de fevereiro de 2014, como norma da empresa, que
ndo serao exigidas reposi¢des de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores,
nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.



PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do artigo 71 da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissées mensais em valor superior ao da garantia minima
estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$96,00 (noventa e seis reais). Aos
comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia minima
estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$48,00 (quarenta e oito reais).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria, o empregador obriga-se a fornecer-lhe lanche
gratuito, de forma a recompor a energia do trabalhador, ou a ressarci-lo da despesa correspondente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - SINDCONVENIOS

0] SINDCOMERCIO disponibilizara a todos empregadores e seus empregados o cartdo do
SINDCONVENIOS, desde que seja apresentada a relacdo das guias GFIP/SEFIP e contribuicdo negocial
do més de outubro de 2014 devidamente quitada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os dependentes do empregador, dos empregados e empregados dos sindicatos convenentes poderao
manifestar, por escrito, a vontade de adesdo ao SINDCONVENIO, e adquirir o cartéo pelo custo de
R$15,00 (quinze reais) por pessoa anualmente, que serdo beneficiados com varios descontos em até
50% (cinquenta por cento) em consultas, exames laboratoriais, internagao, clinicas médicas, tratamento
odontoldgico, cursos técnicos, cursos de informatica, cursos universitarios, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores e empregados que aderirem ao SINDCONVENIO deverao ter seus cadastros
aprovados pelo SINDCOMERCIO, comprovando estarem adimplentes com a Entidade.



PARAGRAFO TERCEIRO

Sera disponibilizado para cada empresa que aderir ao SINDCONVENIO, um informativo constando as
redes credenciadas através de convénio e seus respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado que aderir ao SINDCONVENIO, estendendo o beneficio para seus dependentes, autorizara
ao empregador, por esc,rito, o desconto referente em folha de pagamento, devendo o emprqgador
repassar ao SINDCOMERCIO através de depésito para a confecgdo do cartdo SINDCONVENIO.

PARAGRAFO QUINTO

O cartdo do usuario tera prazo de validade de 1 (um) ano, contado da data de sua emissao, perdendo
sua validade depois de vencido o periodo estabelecido no mesmo.

PARAGRAFO SEXTO

O usuario, ao usufruir as condigbes especiais firmadas em convénio, devera apresentar juntamente com
o cartdo um documento de identidade.

PARAGRAFO SETIMO

E dever de cada usuario zelar pelo cartio de identificacdo, devendo comunicar ao SINDCOMERCIO, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer perda, roubo, furto ou extravio, devendo ainda, apresentar
ocorréncia policial para que seja emitida segunda via.

PARAGRAFO OITAVO

Fica estabelecido que havendo rescis&do contratual do empregado, este podera continuar a usar o cartdo
até a data do vencimento estabelecida no mesmo.

PARAGRAFO NONO

O empregador devera efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal: C/C 501140-8, Agéncia 0155,
referente ég, solicitacdes dos cartdes e, em seguida, encaminhar original seguido de cépia do depdsito ao
SINDCOMERCIO, enviado lista com os nomes completos das pessoas que serdo beneficiadas com o
convénio.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS PREVISTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO NA FORMA DA LEI

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho autoriza os empregadores a efetuar descontos em folha de
pagamento dos empregados referente as compras realizada nos estabelecimentos conveniados, por meio
do cartdo Sindconvénios do Sindcomércio Tedfilo Otoni, e demais descontos convencionados, na forma
prevista no art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Os descontos previstos no caput desta clausula referentes as compras realizada nos estabelecimentos
conveniados ficam condicionados a autorizacao prévia e por escrito do empregado interessado em aderir
ao cartao Sindconvénios do Sindcomércio Tedfilo Otoni, nos termos da Sumula 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto previsto no caput desta clausula referentes as compras sao limitados a 30% da remuneracao
mensal do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisao de contrato de trabalho, o desconto previsto no caput desta clausula fica limitado ao
valor correspondente a um més de remuneragédo do empregado, nos termos do art. 477, § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador nao sera corresponsavel pelo pagamento de eventual débito do empregado junto ao
comércio, sendo apenas responsavel pelo repasse do valor descontado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado na fungéo que exercia, ndo podera ser celebrado novo contrato de experiéncia,

desde que cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria da gestante, desde a concepgao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do término da licenga oficial.



PARAGRAFO UNICO

Fica expressamente vedada a concessao de aviso prévio durante o curso do prazo de estabilidade de
que trata o caput.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Seréa devida ao empregado a indenizag&o correspondente a um dia de salario por dia de atraso, pela
retencdo da Carteira de Trabalho, ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da sua
apresentacao para as anotag¢des devidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA CTPS - FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupacdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado a utilizacdo de m&o de obra de vendedores, balconista, caixa e pessoal de escritorio, para a
carga ou descarga de mercadorias.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Tedfilo Otoni escolham os dias da
semana (entre de segunda-feira e sabado uteis) em que ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de
seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adoc¢éo do sistema de compensagao de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderéo
ser compensadas, no prazo de até 30 (trinta) dias apdés o més da prestagdo da hora, com redugdes de
jornadas ou folgas compensatoérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,



acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima sexta desta Convencao
Coletiva de Trabalho que trata das horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatoérias além do numero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se constituir como crédito para
a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que avise previamente o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e,
depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE - JORNADA - PERIODO LETIVO

A prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante, durante o ano letivo, ndo podera implicar
em dificuldade ou 6bice a frequéncia escolar.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda-feira de Carnaval (03/03/2014).

PARAGRAFO UNICO

Somente os empregadores de farmacias e drogarias poderao nao dispensar seus empregados de prestar
servigos na referida segunda-feira de carnaval, ficando nesta hipotese, estes empregadores obrigados a
conceder uma folga compensatdria no decorrer de 30 (trinta) dias que se seguirem a essa segunda-feira,
sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adocao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como



normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula que trata das horas extras, ficando esclarecido
igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada
Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e
refeicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL

Fica estabelecido horario especial para o funcionamento do comércio, nas seguintes datas:

a) Dia das Maes (11/5/2014): na sexta-feira que antecede o Dia das Maes — 09/5/2014 — o comércio
funcionara até as 20h00, sendo 2 (duas) horas remuneradas de acordo com o que rege este instrumento
normativo. No sabado que antecede o Dias das Maes — 10/5/2014 — o comércio funcionara até as 16h00,
sendo que as horas extras serdo compensadas na Quarta-feira de Cinzas, dia em que s6 podera haver
funcionamento do comércio no horario compreendido entre 12h00 as 18h00. As horas extras restantes
serdo pagas com o salario do més de maio de 2014.

b) Dia dos Namorados (12/6/2014): desde que o dia 11 (onze) de junho recaia entre segunda-feira
e sabado uteis, a jornada sera prorrogada em 2 (duas) horas, que serdo remuneradas de acordo com o
que rege este instrumento normativo.

c) Dia dos Pais (10/8/2014): na sexta-feira que antecede o Dia dos Pais — 08/8/2014 — o comércio
funcionara até as 20h00; no sabado que antecede o Dias dos Pais — 09/8/2014 — o comércio funcionara
até as 16h00 horas, sendo que as horas extras dos 2 (dois) dias trabalhados serdo remuneradas, de
acordo com o que rege este instrumento normativo.

d) Dia das Criangas (12/10/2014): Desde que o dia 11 (onze) de outubro ndo caia em domingo, dia
santificado ou feriado, poderao ser feitas até 2 (duas) horas extras, que serdo remuneradas de acordo
com o que rege este instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica convencionado que as condi¢cbes especiais para funcionamento do comércio no periodo natalino
(Horario Especial de Natal) serdo negociadas posteriormente através de aditivo a este instrumento
coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO AOS DOMINGOS

A partir do dia 01/03/2014 ficam autorizados nos setores de géneros alimenticios, a abertura aos
domingos no horario de 08:00 as 14:00 horas, ficando assegurada uma jornada de trabalho de 06 horas
trabalhadas, para cada empregado (a), em todas as lojas dos setores acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO PIS

O empregado podera se afastar do trabalho, sem prejuizo da respectiva remuneragéo, para receber o



PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo remunerado
como trabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagamento salarial feito em cheque implicara em poder o empregado ausentar-se do servigo, sem
qualquer prejuizo ou sang¢éo, pelo tempo necessario para desconta-lo, e no mesmo dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1° de janeiro (Dia da Confraternizacao Universal),
03/03/2014 (Segunda-feira de Carnaval), 18/04/2014 (Sexta-feira da Paix&o), 01/05/2014 (Dia do
Trabalho), 07/09/2014 (Independéncia do Brasil e aniversario da cidade) 25/12/2014 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 08 (oito) horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipotese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagao, por cada feriado trabalhado, de R$
48,00 (quarenta e cinco reais), a titulo de alimentag&o, sem natureza salarial, independentemente da
duracgdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacao dos dias de feriados trabalhados, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga compensatéria para cada
feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o
respectivo prazo de compensacao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento),
conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO QUINTO

A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida
em dia de domingo e/ou feriado.



PARAGRAFO SEXTO

Nao podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula vigésima
sexta desta convencgao coletiva para compensacao destes feriados, sob pena de incidéncia da multa
ajustada no paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagao, correspondente a 01 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,
além do valor de R$ 48,00 (quarenta e cinco reais) fixado no paragrafo segundo desta clausula, a ser
pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO

Para o trabalho em feriados deverao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula e em
seus paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado
prejudicado, cumulativa por cada infragao.

Férias e Licengas

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS

Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipétese de
casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente, desde que comunique o empregador
com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias coletivas ou individuais, o empregador somente
podera cancelar ou adiar o inicio se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

A licenga para casamento sera de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, a partir do dia util seguinte ao enlace
matrimonial.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente uniforme, ao empregado, quando de uso

obrigatorio, inclusive cal¢ados, se exigido de determinado tipo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre, ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario, de até seis anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no
grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O empregador ¢ obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado dispensado
sobre motivagao legal, e também em caso de demissao espontanea.

Rela¢oes Sindicais



Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracao de cada um de seus empregados
associados, no pagamento do més de maio de 2014, a importancia correspondente a 6% (seis por
cento), ndo ultrapassando a quantia de R$95,00 (noventa e cinco reais), recolhendo os valores em
prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribui¢cdo assistencial, como deliberado e aprovado
pela Assembleia Geral, conforme artigo 8° da Convencgao 95 da OIT, e na forma do Termo de Adeséo ao
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n°® 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, processo 46211.015793/2004-19 -, realizando o recolhimento através de guias proprias
fornecidas pela Entidade Profissional, até o dia 10 de junho de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade Profissional cépias de
comprovagao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes,
das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratérios e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢cdo aos empregados, a ser exercido estritamente dentro dos primeiros
10 (dez) dias contados da data da celebragéo deste instrumento, o qual devera ser entregue a Entidade
Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita de préprio punho do
empregado, com “AR” (Aviso de Recebimento) postada até aquele 10° dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

[P

De acordo com disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, artigo 8°, inciso 1V, da Constituicao Federal, e
deliberado na Assembleia Geral do SINDCOMERCIO, realizada em 23/5/2008 e 21/2/2011, os
empregadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, recolherdo, a titulo de contribuicao
negocial patronal, o valor de R$25,00 (vinte e cinco reais), multiplicado pelo nimero de empregados e
socio administrador da empresa, constante no contrato social, devendo os valores ser recolhidos até 31
de outubro 2014, mediante guias proprias fornecidas pela Entidade Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais deverao preencher o valor da guia de acordo com nimero de

empregados e de sécio administrador constante na GFIP/SEFIP do més de setembro de 20151,
documento este que sera utilizado para comprovagao dos recolhimentos junto ao SINDCOMERCIO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam os empregadores obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado a Rua Epaminondas



Otoni, 35, sala 401, Centro, em Tedfilo Otoni, até o dia 15 de novembro de 2014, cépia do comprovante
de recolhimento da contribuicdo negocial patronal, devidamente autenticada pelo banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ndo comprovacéo de recolhimento da contribuigdo negocial patronal, na data de seu vencimento,
acarretara multa de 2% (dois por cento), sobre o valor do principal e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que forem constituidas até 15 de outubro de 2014 deverao procurar a guia do
SINDCOMERCIO para preenchimento e recolhimento sem multa e juros, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da contratagdo do empregado, e caso ndo tenha empregados, devera efetuar o pagamento
referente ao socio administrador até 15 de novembro de 2014.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que contratarem novos empregados ou alterarem o contrato social, incluindo a esse outro
socio administrador, de 1° de fevereiro de2014 a31 de janeiro de 2015, deverao solicitar a guia ao
SINDCOMERCIO e efetuar o recolhimento dos respectivos valores no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da contratagdo.

Outras disposicoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES NO SINDICATO PROFISSIONAL

As partes ajustam que o termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que contarem com
mais de um ano de servico somente serao validos e produzirao seus juridicos efeitos, quando submetidos
a assisténcia e homologacéao do Sindicato Profissional.

Disposi¢oes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICAGAO DA CONVENGAO

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados do comércio atacadista e varejista
da cidade de Tedfilo Otoni.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZAGAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregoem Minas Gerais/Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Teofilo Otoni, é autorizada a fiscalizar o cumprimento da presente Convengao, em todas as
suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EFEITOS



E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convengéao Coletiva foi lavrada em 2
(duas) vias, de igual forma e teor, sendo levada a depésito e registro junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Empregoem Minas Gerais.

Tedfilo Otoni, 25 de fevereiro de 2014
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