CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOGFILO OTONI, CNFJ nt 22.695.514/0001-41, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sria). IESSER ANIS LAUAR,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEAFILO OTONI, CNPJ n® 25 113 952/0001-
42, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. EDNA MARIA MATOS SIMIL,

telebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiches de
trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018 2 a data-base da categoria em 12 de feverelro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) econdmica -
comeércio varejista e atacadista, e profissional - comercidrios, com abrangéncia territorial
em Teofilo OtonlfMG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o salario-minimo da categoria e de ingressa a partir de 12 de
fevereiro de 2017, serd de R$997,50 (novecentos e noventa e sete reais e cinguenta
centaves) mensais, sendo este o menor saldrio 2 ser pago 3 categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MiNIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos gue perceberem somente saldrio 4 baze
de comissBes. flca concedida uma garantia minima mensal no valor de R$997,50 (novecentas
e noventa e sete reals e cinquenta centavos). Aos denominados comissionistas mistos, ista
€, 05 que percebem parte fixa mais comissties, fica concedida uma garantia minima mensal
no valor de R$997,50 (novecentos @ noventa & sete reais e cinguenta centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede 3 categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tedfile Oteoni, no dia 1* de fevereiro de 2017, data-base da
categoria profissional, correcdo salarial a incidir sobre os salérios vigentes no més de
aplicacdo do indice de proporcionalidade abaixa:

MES DE ADMISSAO E DE : e

INCIDENCIA DO REAJUSTE inpice FATOR DE REAJUSTE
Ate fevereirofZ016 6, 005 1.0600
margo/ 2016 | 54005 1.0549
abrilf2016 | 4 S8 10408
maiof2016 44T% 1.0447
junhof2016 3,96% 1.0396
julho /2016 3,46% 1.0346
agostof2016 2,096% I 1.0296
setembro/2016 246% 1.0246
outubrof2016 1.9%% 1.0156
novembro /2016 | 147% 10147
dezembrof2016 0, 98% 1.0058
jareirg/2017 0,40, . 1.0049 .__‘




PARAGRAFO PRIMEIROD

Ma aplicagio dos indices acima j@ se acham compensados os aumentos espontineos efou
antecipacdes salariais, concedidos no periodo de 1% de fevereiro de 2016 a 31 de jJanelro de
2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos of aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de equiparagio salarial determinada por sentenga transitada
em julgado

CLAUSULA SEXTA — APLICACAD
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcio
ajustada na cldusula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZDS

CLAUSULA SETIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
Mo ato do pagamenio de salarios, os empregadores deverao formecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o walor dos saldrios pagos e respectivas

descontos.

CLAUSULA DITAVA = DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho deverdo ser pagas, sem acréescimos legais, da seguinte forma:

1. Az eventuais diferencas salarials relativas aos salarios do més de fewereiro de 2017
deverdo ser pagas junilamente com o salario do més de abril de 2017;

Il. Az eventuais diferencas salariais relativas aos salarios do més de margo de 2017
deverdo ser pagas juniamente com o salario do més de maio de 2017;

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNGCAD
Fica garantido ao empregado admitide para a fun¢do de outro dispensado sem justa Ccausa,
saldrio igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTOD DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregades, as impertancias
correspondentes a cheques recebidos de clientes e ndo acatados por Banco, desde que o
empregado tenha cumprido as normas da empresa guanto ao recebimento de chequeas,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicdo que n3o tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULD DE FERIAS, DECIMO TERCEIRD SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décima terceiro salirio & rescisio contratual, serd
tomada por base de cdlculo a média das comissbes percebidas nos dltimos & [seis] meses,
salve se @ média dos dltimos 12 (doze) meses das mesmas comissdes percebidas for maior,
hipétese em que prevalecerd o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

Havende atrasc no pagamento da parcela salarial, o empregadar pagara a multa ao
empregade de 10% (der por cento] até guinze dias, ¢ dai em diante, até a quitaglio do
llill!hill:l, multa de 5% [cinco por cento) por dia, sem prejuizo da atualizagdo monetdria pelas
indices dos débitas trabalhistas,



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARCELAMENTO DE COMISSOES

Fica vedado ao empregador parcelar o pagamento de comissBes de seus funciondrios quando
as vendas forem efetuadas a prazo, e responsabilizd-los pelo inadimplemento do (s)
clientes(s).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregade que em sua jornada de trabalho exerca a funcio exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o
valor mensal carrespondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio mensal.

PARAGRAFO UNICO

Caso 0 empregador passe a adotar, a partir de 1% de fevereira de 2017, como norma da
empresa, que ndo serdo exigidas reposicdes de diferengas apuradas no caixa, ou no contrale
de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de gquebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serio pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal,

PARAGRAFO UNICOD
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipétese do § 4% do artige 71
da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comiss&es mensais em valer superior ao da garantia
minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais de R$122,00 (cento e
vinte e dois reais). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdies mensais em valor
superior 3o da garantia minima estipulada nesta cladusula, serdo concedidos prémios mensais
de R360,50 (sessenta reais e cinquenta centavos).

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria, o empregador obriga-se a
fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor a energia do trabalhador, ow a ressarci-lo
da despesa correspondente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - SINDCONVENIOS

O SINDCOMERCIO disponibilizard a todos empregadores e seéus empregados o cart3o do
SINDCONVENIOS, desde que seja apresentada a relagBo das guias GFIP/SEFIP e contribuigdo
negocial do més de outubro de 2017 devidamente quitada.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Os dependentes do empregador, dos empregados e empregados dos sindicatos convenentes
poderdo manifestar, por escrito, a vontade de adesdo ao SINDCONVENIO, e adquirir o cartdo
pelo custo de R$S15,00 [quinze reais) por pessoa anualmente, fque serdo beneficiados com
varios descontos em até 50% (cingquenta por cento} em consultas, exames laboratoriais,
internacdo, clinicas médicas, tratamento odontolégico, cursos técnicos, cursos de
informdtica, curses universitdrios, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregadores e empregados que aderirem ao SINDCONVENIO deverdo ter seus cadastros
aprovados pelo SINDCOMERCIO, comprovando estarem adim plentes com a Entidade,
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PARAGRAFO TERCEIROD
Serd disponibilizade para cada empresa que aderir ao SINDCONVENIO, um Informative
constando as redes credenciadas através de convénio @ s&us respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO ;

0 empregado que aderlr ao 51N DCOMVEMNIO, estendendo o beneficio para seus dependentes,
autorizard aoc empregador, por escrite, o desconto referente em folha de pagamento,
devends o empregador repassar ao SINDCOMERCIO através de depdsito para a confecgdo do
cartho SINDCONVENIO.

PARAGRAFD QUINTO
O cartdo do usudrio terd prazo de validade de 1 {um) ano, contado da data de sua emissao,
perdendo sua valldade depols de vencido o periodeo eéstabelecido no mesmao.

PARAGRAFO SEXTO
O usuario, ao usufruir as condigbes especiais firmadas em convénio, deverd apresentar
juntamente com o cartdo um documento de identidade.

PARAGRAFO SETIMO

£ dover de cada usudrio zelar pelo cartio de identificagio, devendo comunicar ao
SINDCOMERCIO, no prazo de 48 (quarenta e oite) horas, qualquer perda, roubo, furte ou
extravio, devendo ainda, apresentar ocarréncia policial para que 5eja emitida segunda via,

PARAGRAFO OITAVO
Fica estabelecido gque havendo rescisdo contratual do empregado, este poderd contlnuar a
usar o cartdo até a data do vencimento estabelecida no mesmao.

PARAGRAFO NONO

0 empregador deverd efetuar o depdsito na Calxa Econdmica Federal: C/C 501140-8, Agéncia
0155, referente 35 solicitagies dos cartdes e, em seguida, encaminhar original seguide de
cédpla do depdsito ao SINDCOMERCIO, enviando lista com os nomes completos das pessoas
que serio beneficiadas com o convénio.

CLAUSULA VIGESIMA — DESCONTOS PREVISTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO NA FORMA DA .
LEI

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho autoriza os empregadores a efetuar descontos
em folha de pagamento dos empregados referente &s compras realizada nos
estabelecimentos conveniados, por melo do cartio Sindconvénios do Sindcomércio Tedflla
Otonl, e demais descontos convencionados, na forma prevista no art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Os descontos previstos no caoputdesta clausula referentes &s compras realizada nos
estabelecimentos conveniados ficam condiclonados a autorizaglio prévia e por escrito do
empregado interessado em aderir ao cartdo Sindconvénios do Sindcoamércia Tedfila Otani,
nos termos da Samula 342 do TST,

PARAGRAFO SEGUNDOD
O desconto previste no coputdesta cldusula referentes &s compras sio limitados a 30% da
remunaeragiio mensal do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRD
Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o desconte previsto no caput desta clausula

fica limitade ao valor correspondente a um més de remuneragio do empregado, nos termos
do art, 477, § 52 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO
O empregador ndo serd corresponsavel pelo pagamento de eventual débite do empregado
junto ao comérclo, sendo apenas résponsivel pelo repasse do valor descontado,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAD
Readmitido o empregado na fungdo que exercia, ndo poderd ser celebrado nove contrato de
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experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAD DE DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunici-lo por escrito.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DA GESTAMNTE
Fica deferida & estabilidade provisdria da gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do términe da licenca oficial.

PARAGRAFO UNICOD
Flea expressamente vedada a concessio de aviso prévio durante o curso do praro de
estabilidade de que trata o caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAD

Serd devida ao empregado a indenizagio correspondente a um dia de saldrio por dia de
atraso, pela retencdo da Carteira de Trabalhe, apds o prazo de 48 {quarenta e oita) horas,
contados da sua apresentagdo para as anotacdes devidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAD DA CTPS - FUNGAD
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalhe a fungdo efetivamente
exercida pele empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado a utilizagdo de mlo de obra de vendedores, balconista, caixa e pessoal de
escritério, para a carga ou descarga de mercadorias,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADEQUACAD DA JORNADA DE TRABALHO

E permitide que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Tedfilo Otoni
escolham os dias da semana (entre de segunda-feira e sibado dteis) em gQue ocorrerdo
redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequi-la a5 44 (guarenta e
fguatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Faculta-se &s empresas a adocdo do sistema de compensagio de horas extras, pele qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias,
durante o més, poderdo ser compensadas, no prato de até 75 (setenta e cinco) dias apds o
més da prestagdo da hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ma hipdtese de, ao final do praze do pardagrafo anterier, ndoc tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes dever3o ser pagas como haras extras, ou seja,
o0 valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
cldusula décima sexta desta Convengdo Coletiva de Trabalho que trata das horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedidas, pela empresa, redugbes de jornada ou folgas compensatdrias além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se
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constituir como crédito para a Empresa, a ser descontado apds o praza do pardgrafo
primelro.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDAMNTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE z

Fica assegurada ap empregado estudante, nos dias de Provas eicolares que coincidam com o
hordrio de trabalho, sua auséncis da empresa, 2 (duas) horas antes @ até 1 {uma] hora apds
o término da prova ou exame, desde que pré-avise 0 empregador com um minimo de 24
(vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento s Provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — EMPREGADO ESTUDANTE — JIORMNADA — PERIODD LETIVO
A prorrogacdo da jornada de trabalhe do empregado estudante, durante o ano letive, niec
podera implicar em dificuldade ou dbice & frequéncia escolar,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado

que serd comemorade na segunda-feira de Carnaval {(27/2/2017).

PARAGRAFOD UNICD

somente o5 empregadores de farmécias e drogarias poderdo nio dispensar seus empregados
de prestar servicos na referida segunda-felra de carnaval, ficando necta hipdteze, estes
empregadores obrigados a conceder uma folga compensatéria no decorrer de 30 ltrinta)
dias gque se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado

trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial®, com 12 [doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os gue trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serio
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula gque trata dag
horas extras, ficande esclarecida igualmente ndo existir horas extras no case de serem
ultrapassadas as 44 [quarenta e quatro) horas semanais, desde QUE o eXcesso seja
compensado na semana seguinte, o que & proprio desta “Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDD
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervale de 1 {uma) hora para

repouso e refeigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — HORARIO ESPECIAL
Fica estabelecido hordrio especial para o funcionamento do comércio, nasg feguintes datas:

a) Dia das Maes (14/5/2017): na sexta-feira que antecede o Dia das Mies -12/5/2017 -
o comércio funcionard ateé as 20h00, sendo 2 [duas) horas remuneradas de acordo com @ gQue
rege este instrumento normative. No sibado que antecede o Dias das Mies - 12/5/2017 - 5
comércio funclgnara até 3s 16h00. sendo que as horas extras serdo compensadas na Quarta-
feira de Cinzas, dia em que s0 poderd haver funcionamento do comércio no hordrio
compreendido entre 12h00 a5 18R00. As horas exlras restantes serio Pagas com o saldrio do
mis de maio de 2017.

b) Dia dos Mamorados (12/6/2017): desde que o dia 11 {onze) de junho recaia entre
segunda-feira e sdbado Uteis, a jornada sers prorrogada em 2 (duas) horas, que ser3o
remuneradas de acorde com o Que rege este instrumento normativo.,

c) I_.':Ia dos Pais (13/8/2017): na sexta-foira que antecede o Dia dos Pais - 11/8/2017 = o
comercio funcionara até s 20n00; no sabado que antecede o Dias dos Pais — 12/8/2017 - o
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comeércio funcionard até s 16h00 horas, sendo gue as horas extras dos 2 (dols) dias
irabalhados serdo remuneradas, de acordo com o gue rege este instrumento normative.

d) Dia das Criangas [(12f10f2017): Desde gue o dia 11 [onze) de outubro n¥o caia em
domingo, dia santificado ou feriade, poderdo ser feitas até 2 (duas) horas extras, que serdo
remuneradas de acordo com o gue rege este instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO

Fica convenclonado que as condigdes especiais para funcionamento do comércio no periado
natalino (Hordrio Especial de Natal) serfo negociadas posteriormente através de aditivo a
este instrumento narmativo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO ADS DOMINGOS

A partir do dia 1%/2/2017, fica autorizada nos setores de géneros alimenticios, a abertura
aos demingos no hordrio de BhOO 3s 14h00 horas, ficande assegurada uma jornada de
trabalhe de até 6 (seis) horas trabalhadas, para cada empregado{a), em todas as lojas dos
selores acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO PIS
O empregado poderd se afastar do trabalho, sem prejuizo da respectiva remuneragio, para
receber o Pl5%.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS5 E REUNIOES OBRIGATORIOS
Quando realizados fora do hordrio normal, 05 cursos e reunides obrigatérios terdo seu
tempo remunerado como trabalhe extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagamento salarial feito em cheque implicard em poder o empregado ausentar-s¢ do
servigo, sem qualquer prejuizo ou sanclo, pelo tempo necessdria para descontd-lo, e no
mesmo dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADDS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de,
géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1%/1/2018 (Dia da Confraternizagio
Universal), 27/2/2017 (Segunda-felira de Carnaval), 14/4/2017 (Sexta-feira da
Paixdo).12/5/2017 (Dia do Trabalho), 7/9/2017 {independéncia do Brasil ¢ aniversdrio da
cidade) 2571272017 (Matal].

PARAGRAFD PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 {aito)
horas, com no minimo 1 {uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacio, nio sendo
permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciaric que trabalhar em feriadoe fara jus a uma gratificacdo, por cada feriado
trabalhade, de R$60,50 (sessenta reais e cinquenta centavos), a titulo de alimentagdo, sem
natureza salarial, independentemente da durac3o da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta cliusula, deverd ser pago junto com a
folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhada.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensaglo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 [uma)
folga compensatdria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 [sessenta) dias, a
contar do ferlade trabalhado. Decorrido o respective prazo de compensacdo para a
concessdo da folga, sem que ela tenha sldo concedida, o empregado fara jus ao recebimento
de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento], conforme legislagio vigente.

PARAGRAFOD QUINTO
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A folga compensatdria Prevista no pardgrafo anterior ndo pederd, em nenhuma hipdtesa, ser
concedida em dia de deminge e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Mo poederd, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabebecido na Cldusula
vigésima sexta desta convencdo coletivg Para compensacio destes feriados, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitide e que ndo vier a Bozar da folga relativa
a0 ferlado trabalhado, fara jus @ uma Indenizacio, torrespondente a 01 (um) dia de saldrio
pelo  feriado trabalhado, além do valar de R$60,50 (sessenta reals e cinquenta
cantavos)fixado no paragrafo segundo desta cladusula, a ser P23go na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OQITAVO
Para o trabalhe em ferlados deverio ser obiervados as Intervalos intrajornada o
Interjornada previstos na legislagho trabalhista.

PARAGRAFO NOND

PARAGRAFO DECIMD

Fita estabelecido que o nio cumpriments de quaisquer das condigbes previstas nesta
clausula e em seus paragrafos, implicard na Incidéncia de multa de R$126,00 (canto e vinte
@ sels reals) a favor do empregade prejudicado, cumulativa por cada infraciao.

FERIAS E LICENCAS
QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS

Desde que a empresa ndo adote o sistema de Térias coletivas, o ampregado terd direite, na
hipétese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este telncidente, desde que
comunique o empregador com antecedéncia de 9g (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS — CANCELAMENTO QU ADIAMENTO
Comunicade ao émpréegado o periode do gozo de férias coletivas ou individuais, o
empregador somente poderd cancelar au adiar o Inicle se ocorrer necessidade imperiosa
ainda assim, mediante o ressarcimento, ac empregado, dos Prejuizos financelros por aste
comprovadaos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ LICENCA PARA CASAMENTO
A licenca para casamento serd de 5 [cinco) dias uteis consecutives, a partir de dia Otil
seguinte ao enlace matrimanial,

SAUDE E SEGURANCA DD TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA = UNIFORME
Fica estabelecide que o empregador fornecerd, gratuitamentas unifarme, aso empregado,
fAuande de usan obrigatdria, inclusive calcados, se exigide de determinada tipo.

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito 3 auséncia remunerada de um dia por semestre, an empregado, para
levar ao médico filha menor auy dependente previdencidrio, de até selis anos de idade,
mediante comprovacio ne prazo de 48 {quarenta e oito] haras,

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR -
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As empresas com mais de 25 (vinte e cincol e menos de 50 (cinguenta) empregados,
engquadradas no grau de risce 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO0,

PARAGRAFOD UNICOD

Q numero de empregados a que se refere o coput desta ¢ldusula serd aferidorcomputando-se
a totalidade dos estabelecimentos da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
O empregador ¢ obrigado a fornecer atestados de afastamento e saldrios ao empregado
dispensado sobre motivacdo legal, e também em caso de demiss3o espontinea.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

A: empresas, como intermedidrias, descontar3o da remuneragdo de cada um de seus
empregados associados, no pagamento do mas de maie de 2017, a importincia
cerrespondente a 6% (seis por cento), respeitade o limite maximo de R5105,00 (cento e
cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, comoe deliberada € aprovada pela Assembleia Geral, conforme
artige B da Convencdo 95 da OIT, realizando 0 recolhimento através de guias proprias
fornecidas pela Entidade Profissional, até 14 de junho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharde 4 Entidade Profizzional
copias de comprovacio dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacfes de
empregados contribuintes, das quait constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2%
{dois por cento), juros moratérios e atualizacdo monetdria pela variagho do INPC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com disposte no artige 513, alinea "e*, da CLT, artige 8%, inciso |V, da
Constituicdo Federal, e deliberade na Assembleia Geral do SINDCOMERCIO, realizada em
23/5/2008 e 21/2/2011, o: empregadores abrangidos por esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho, recolherdo, a titulo de contribui¢3o negocial patronal, o valor de R325,00 [vinte e
cinco reais), multiplicado pelo ndmero de empregados e sécia administrader da empresa,
constante no contrato social, devendo os valores ser recolhidos até 31 de outubro 2017,
mediante guias prdprias fornecidas pela Entidade Patronal,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais deverjo preencher o valor da guia de acorde com nimero
de empregados e de sécio administrador constante na GFIP/SEFIP do més de setembro de
2017, documento este qQue sera ulilizado para tomprovagdc dos recolhimentos junto ao
SINDCOMERCIOD.

. PARAGRAFO SEGUNDOD
. ﬁ ~|| Ficam os empregadores obrigados a encaminhar 40 SINDCOMERCIO, sitvado a Rua
Epaminondas Otoni, 35, sala 401, Centro, em Tedfilo Otoni, até o dia 15 de novembre de

2017, cépia do comprovante de recolhimento da contribuiglo negocial patronal,
devidamente autenticada pelo banco,

PARAGRAFO TERCEIRD

A n3o comprovacdo de recolhimento da contribui¢do negocial patronal, na data de seu
vencimento, acarretard multa de 2% (dois por cento), sobre o valor do principal e juras de
mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUARTO
As;n]nre 5 que forem constituidas até 15 de outubro de 2017 deverio pProcurar a guia do

! .



SINDCOMERCIO para preenchimento e recolhiments sem multa & juros, mo prazo de 30
{trinta) dias, contados da contratacio do empregado, e caso ndo tenha empregados, deverd
efetuar o pagamento referente ao sécic administrador até 15 de novembro de 2017.
PARAGRAFD QUINTO

A% empresas que contratarem novos empregados ou alterarem o contrato social, incluinde a
€558 outro socio administrador, de 1% de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018,
deverda salicitar a guia ao SINDCOMERCIO & efetuar o recolhimento des respectives valores
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da contratac3io.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAD E ORGANIZACAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES NO SINDICATO PROFISSIONAL

As partes ajustam que o termo de rescisBo dos contratos de trabalho dos empregados gue
contarem com mais de um ano de servico somente serdo vilidos e produzirdo seus juridicos
efeitos, quando submetidos & assisténcia e homologacde do Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVOD

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA — APLICACAD DA CONVENCAO
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados do coméreio
atacadista e varejista da cidade de Tedfilo Otonl.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZACAD - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais/Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Tedfilo Otoni, & autorizada a fiscalizar o cumprimento da presente
Convencdo, em todas as suas cldusulas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EFEITOS

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva foi
lavrada em 2 [duas) vias, de igual forma & teor, sendo levada a depdsito e registro junto A
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Teofilo Otoni, 3 de abril de 2017,

."II
SINDICATO thé'ﬁ[é'ﬁ.nns NO COMERCID

DE TEQFILO OTOMNI
EDNA MARIA MATOS SIMIL - PRESIDENTE

e
<L /
SINDICATD 0T COMERCIO DE TEOFILO OTONI

IESSER ANIS LAUAR - PRESIDENTE
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