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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DO COMERCIO DE TESGFILO OTOMI, CHNPJ af 22 695,514/0001-41, neste ato
representadola) por seu Presidente, Sria). IESSER ANIS LAUAR,

E

SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE TEGFILD OTOMNI, CNPJ n® 25.113,952/0001-
42, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. EDMA MARIA MATOS SIMIL,

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiches de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE ; :
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe no periodo de 1% da
favereiro de 2020 & 31 de janeiro de 2021 ¢ a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categoria(s] econbmica -
comércie varejista e atacadista, & profissional = comercidrios, com abrangéncia tarritorial
em Tedfllo Otoni/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0 SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

AS partes ajustaram gque o saldrio-minimo da categoria & de ingresso a partir de 18 de
fevereiro de 2020, serd de R51.120,00 (Hum mil cento e vinte reais) mensals, sendo este o
menor saldrio a ser pago a calegoria profissional,

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que perceberem samente salirio & hase
de comissfes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R§1.120,00 (Hum mil
cento @ vinte reals)). Aos denominados comissionistas mistos, isto &, 05 gue percebem parte
fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal ne valer de R$1.120,00
{Hum mil cento e vinte reais|.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pele Sindicato dos
Empregados ne Comércio de Tedfile Qtani, no dia 1¢ de fevereiro de 2020, data-base

da categoria profissional, correclo salarial a ineidir sobre os saldrios vigentes no més de
aplicaclo do (ndice de proporcionalidade abaixe:

MES DE ADMISSAD E DE = =

INCIDENCIA DO REAJUSTE iNDICE FATOR DE REAJUSTE
Avié feverelrof2019 12, 28% 1.1228
margo/2019 11,20% 11120
abril/2019 10,13% { 1.1013
maia/2019 5.08% l 1.0508
junho/2013 - 8.03% | 1,0803
julho/2019 6,99% { 10699
agosto/2019 5.96% | 1.0596
setembro/2019 = 4,94% ! - h0ase
outubre/2019 3,94% | 1.0394
novembro/2019 2,94% i 10204
dezembrof2019 1,95% | 1.0195
|aneiro/2020 0,97% | 1.0097

PARAGRAFD PRIMEIRO



Na aplicagio dos [ndices scima j& se acham compensados os aumentos espontinecs elou

antecipagbes salarials, concedidos no periodo de 12 de fevereiro de 2017 3 31 de janairo de
2020.

PARAGRAFO SEGUNDD
Nio poderdo ser deduzides os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogio, por maracimento & antiguidade, transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento

ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

CLAUSULA SEXTA = APLICACAD

0_.5 empregados que percebem saldrio miste {parte fixa mals comissdes) terdo a corregdo
ajustada na cliusula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do aldrio.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo ate do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo farnecer, aos empregados,
envelope ou documento similar gue comtenha o valor dos salarlas pagos e respectivos
descontos.

CLAUSULA OITAVA — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagio da presente Convencda Coletiva
de Trabalho deverdo ser pagas, sem acréscimos fegais, da seguinte forma:

I. Az ewventuais diferengas salarlals relativas aos saldrios do més de fevereiro de 2020
deverdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de margo de 2020;

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENDR SALARIO DA FUNCAD
Fica garantido ac empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor saldrio na funcdo, sem conslderar vantagens pessoals.

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado 45 empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importincias
correspondentes a chegques recehidos de clientes e ndo acatados por Bamco, desde que o
empregade tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULOD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substitulgdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto
fard |us ao saldrio contratual do substituido,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CALCULD DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salaric e rescisdo contratual, sera
tomada por base de cdlculo a média das comissfies percebidas nos ditimes 6 (seis) meses,
salvo se a meédia dos Oftimos 12 |doze) meses das mesmas comissdes percebidas for malar,
hipotese em gue prevalecera o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTD

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagard & mullta ao
empregado de 10% (dez por cento] até quinze dias, e dal em dlanta, até a quitacio do
débito, multa de 5% (cinco por cento) por dia, sem prejuizo da atualizacho monetaria pelos
indices dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PARCELAMENTO DE COMISSOES
Fica vedado ao empregador parcelar o pagamento de comissdes de seus funciandrios quando
as vendas forem efetuadas & praze, & responsabilizd-los pelo inadimplemento do (3}
clientes(s).

GHATJHCACﬂEs. ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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GRATIFICACAD DE FUNCAOD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAINA

Todo empregado gque em sus jornada de trabalho exerga a funcdo exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua cartelra de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de calua, o
valor mensal correspondente a 10% (dez por cente) do seu salaric mensal, :

PARAGRAFO UNICD

Cato o empregador passe a adotar, 8 partir de 19 de fevereire de 2020, como norma da
empresa, que nio serio exigidas reposicdes de diferen¢as apuradas no caixa, ou no controle
de entrega de valores, nio ficara obrigado a pagar a verba a titule de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo pagas ¢com um adicional de 30% [pitenta poer cento] sobre o saldrio-
hora narmal.

PARAGRAFO UMICO

C percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se 3 hipdtese do § 49 do artige 71
da CLT. E

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA -~ PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comisstes mensals em valoer superior aa da garantia
minima estipulada nesta cldusula, serdo concedides prémios mensals de R5136,98 (cento e
cento e trinta e seis reals @ noventa olto centavas). Acs camissionistas mistos que
auferirem comissbes mensals em wvalor superior ao da garantia minima estipulada nesta
cliusula, serfio concedidos prémios mensals de RSET7,92 (sessenta e sete reais ¢ noventa e
dois centavos).

AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria, o empregador obriga-se a
fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor a energla do trabalhador, ouw a ressarci-lo
da despesa correspondente.

OUTROS AUXILIDS

CLAUSULA DECIMA NONA - SINDCONVENIOS

0 SINDCOMERCIO disponibilizard a todos empregadores e seus empregados o cartdo do
SINDCOMVENIOS, desde que seja apresentada a relag3o das gulas GFIP/SEFIP e contribuicio
negocial do més de outubro de 2020 devidamente quitada.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Os dependentes do empregador, dos empregados e empregados dos sindicalos convenentes
poderdo manifestar, por escrito, a vontade de adesfio a0 SINDCONVEMNIO, & adquirir o cartdo
pelo custo de R515,00 (quinze reais) por pessod anualmente, que serdo beneficiados com
virios descontos em até 50% [cinquenta por cento] em consultas, exames laboratarials,
internagdo, clinicas médicas, tratamento odontolégico, cursos técnicos, cursos de
informatica, cursos wniversitarios, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregadores @ empregados que aderirem ao SINDCONVENIO deveris tor seus cadactras
apmvadas pelu SENDCDMERCID, tomprovando estarem adimplentes com a Entidade.

PARAGRAFD TERCEIRD

Serd disponibilizado para cada empresa que aderir ao SINDCONVENIO, um Informative
constande as redes credenciadas através de convénio e seus respectivos descontos,
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PARAGRAFO QUARTOD
O empregado gque aderir ao SINDCONVEMIO, estendendo o beneficio para seus depeandentes,
autorizard ao empregador, por escrito, o desconto referente em folha de pagamento,

devendo o empregador répassar ao SINDCOMERCIO através de depdsito para a confeccdo do
cartdo SINDCOMVENIO.

PARAGRAFO QUINTD
O cartéo do usudrio tera praro de validade de 1 (um)] ano, contado da data de sua emissio,
perdendo sua validade depois de vencido o periodo estabelecido na mesmao,

PARAGRAFD SEXTO

Q uwsudrio, ao usufruir as condigBes especiais firmadas em convénio, devera apresentar
Jjuntamente com o cartdio um documento de identidade.

PARAGRAFO SETIMO

E dever de cada wusuario zelar pele cartio de identificacio, devendo comunicar ao
SINDCOMERCIO, no prazo de 48 (quarenta o oite) horas, qualquer perda, roube, furte ou
extravio, devendo ainda, apresentar ccorréncia policial para que seja emitida segunda via.

PARAGRAFOD OITAVO
Fica estabelecido que havendo rescis3o contratual do empregado, este poderd continuar a
usar o cartdo até a data do vencimento estabelecida no mesmo,

PARAGRAFO NONOD

O empregador deverd efetuar o depdsito na Caixa Econédmica Federal: C/C 501140-8, Agéncia
0155, referente &s solicltagbes dos cartbes e, em seguida, encaminhar original seguido de
capla do depdsite ao SINDCOMERCIO, enviando lista com os names completas das peszsaac
gue serdo beneficiadas com o convénio.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTODS PREVISTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO NA FORMA DA
LEI

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho autariza os empregadores a efetuar descontos
em folha de pagamento dos empregades referente 43 compras  realizada nos
estabelecimentos conveniados, por meio do cartio Sindeconvénios do Sindcomeércio Tedfila
Otani, & demais descontos convencionados, na forma prevista no art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRD

05 descontos previsios no copur desta clavsula referentes @s compras reallzada nes
estabelecimentos conveniados ficam condicionados 4 autorizaglo prévia e por escrito do
ampregado interessado em aderir aoc cartdo Sindconvénios do Sindcomércio Tedfilo Oteni,
nos termos da Somula 342 do TST.

PARAGRAFD SEGUNDD
0 desconto previsto no coput desta cldusula referentes as compras sdo limitadas a 30% da
remuneracio mensal do empregade.

PARAGRAFO TERCEIRG
Em caso de rescisido de contrato de trabalho, o desconto previsto no capul desta clausula
fica limitado ao valor correspondente 3 um més de remuneracie do empregade, nos termas
do art. 477, & 5% da CLT.
PARAGRAFD QUARTO
0 empregador ndo serd corresponsével pelo pagamento de eventual débito do empregada
junto ao comércio, sendo apenas respansdvel pelo repasse do valor descontado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMIHEU, ﬂEMliiiD, MODALIDADES

NORMAS PARA ABMIS‘iEOIﬂQHTRlTlGiB

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA = CONTRATOD DE EXPERIENCIA — READMISSA0

Readmitide o empregado na funcdo que exercia, nio poderd ser celebrade nove contrato de
eéxperiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAD DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa daverd comunicd-lo par escrito,

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisdria da gestante, desde a concepgdo, pelo prazo de 6O
{sessental dias a contar do términe da licenga oficlal.

PARAGRAFD UNICO
Fica expressaments vedada a concess3o de aviso prévio durante o curse do prazo de
estabilidade de que trata o caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RETENGAD DA CTPS - INDENIZAGAD

Serd devida ao empregado a indenizacio correspondente a um dia de saldrio por dia de
atraso, pela retengdo da Carteira de Trabalho, apds o prazo de 48 |quarenla e oito] horas,
contados da sua apreseniagdo para as anotagbes devidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAD DA CTPS - FUNCAD
As empresas ficam obrigadas & anotar na Cartelra de Trabathe a funcdio efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Braslleira de Ocupages.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado a utilizag3o de mio de obra de vendedores, balconista, ceixe & pesscal de
escritdrio, para a carga ou descarga de mercadarias.

JORMADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAOD/REDUGAOD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADEQUACAD DA JORNADA DE TRABALHD

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e wvarejista de Tedfilo Otanl
escolham os dias da semana (entre de segunda-feira e sdbado dteis) em Que ocorrerao
reduches da jornada de trabalho de seus empregados para adegua-la as 44 [quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFD PRIMEIRD

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas eatras, pelo gual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 {duas) horas didrias,
durante o mis, paderla ser compensadas, no praro de atéd 75 (setenta a cinco) dias apds o
més da prestagSo da hora, com redugbes de jormadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao fimal do praze do pardgralo anterior, nio tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de heras extras, conforme previste na
cldusula décima sexta desta Canvencdo Coletiva de Trabalho que trata das horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRD

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se
constituir como crédito para @ empresa, a ser descontado apds o praio do paragralo
primeiro.
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JORMADAS ESPECIAIS [MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ac empregado estudante, nos dias de provas escolares gue coincidam cam o
hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas} horas antes e até 1 {uma) hora apds
o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24
{vinte @ quatro)} horas, e, depois, comprove o seu comparecimento &s provas ou exameas, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensing.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE - JORNADA — PERIODO LETIVOD
A prorrogacdo da Jornada de trabalho do empregade estudante, durante o anb letive, ndo
poderd implicar em dificuldade ou obice & freguéncia escolar. '

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE IORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA — DIA DO COMERCIARID
Ne tocante ac Dia do Comercidrio as partes translgiram e transacionaram, flcando scertado
que serd comemorado na segunda-felra de Carnaval {24/2/2020).

PARAGRAFO PRIMEIRD

Somente os empregadores de farméclas e drogarias poderdo ndo dispensar seus empregados
de prestar servicos na referida segunda-feira de carnaval, ficando nesta hipdtese, estes
empregadores obrigados a conceder uma folga compensatdria no decarrer de 60 [sessenta)

dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse leriado
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Excepcionalmente nessa convengdo coletiva de trabalho {2020-2021), ndo vinculado para os
demais instrumentos, fica ajustade gque as empresas que eventualmente uwtilizaram do
trabalho de seus empregados na data constante do caput da presente Clivsula, & nfiio
incluidas na condigdo prevista no Pardgrafo acima, deverio conceder folga compansatdria a
seus empregados, no praio de até 60 dias, & contar da data de assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adoglio do sistema de trabalhe denominado "larnada Especial”, com 12 [doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e sels) haras de folga, para a service de vigia.

PARAGRAFD PRIMEIRD

Para os que trabalham sob a demominads "lornada Especial®, as 12 (deze) horas serio
entendidas como normals, sem incidéncia de adicional referide na cldusula que trata das
heras extras, ficando esclarecldo igualmente nda existir horas extras no cato de carem
ultrapassadas as 44 |quarenta e quatro)l heras semanals, desde gque o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que € préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFD SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial®, um intervalo de 1 (uma} hora para
repouso & refeicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL
Fica estabelecido horério especial para o funclonamento do comércio, nas seguintes datas:

a) Dia das Mies (10/5/2020): na sexta-feira que antecede o Dia das M3es -9/5/2020 - o
comércio funclenard até as 20h00, sendo 2 (duas] horas remuneradas de acarda cam o que
rege este instrumento normativo. Mo sdbade que antecede o Dias das M3es = 9/5/2020 - o
comercio funclonard até &s 16h00, sendo gque as horas extras serdo compensadas na Quaria-
feira de Cinzas, dia em gue s6 poderd haver funcionamento do comércio no horario
compreendido entre 12h00 4s 1BhO0. As horas extras restantes serfo pagas com o saldrio do

e



més de maic de 2020

b} Dia _dns Mamorados (12/6/2020): desde que o dia 11 [onze) de junho recala entre
segunda-feira @ sdbado dteis, a Jernada serd prarrogada em 2 {duas) horas, que serdop
remuneradas de acordo com o gue rege este instrumenta narmativo.

) Dia dos Pais (9/8/2020): na sexta-feira que antecede o Dia dos Pals — ?f'a,fzuzn -0
comérclo funcionard até as 20h00; no sdbado que antecede o Dias dos Pais — 8/8/2020 - o
comércio funcionara até as 16h00 horas, sende que as horas extras dos 2 (dois) dias
trabalhados serfc remuneradas, de acordo com o que rege este instrumento normativo,

d) Dia das Criangas (12/10/2020): Desde que o dia 11 (onze) de outubro nieo caia em
domingo, dia santificade ou feriado, poderiio ser feitas até 2 {duag) haras extras, que serio
remuneradas de acordo com o que rege este instrumento normativo.

PARAGRAFOD ONICO
Fica convencionado que as condiglies especiais pars funcionamento do camércio no pariade

nataline {Hordrio Especial de Matal) serfo negociadas posteriormente através de aditiva 3
este instrumento normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO ADS DOMINGODS

A partir do dia 12f2/2020, fica autorizada nos setores de géneros alimenticios, a abertura
aos domingos mo horario de BhOOD és 14h00 heras, flcando assegurada uma jorpnada de
trabalhe de até & {(seis) horas trabalhadas, para cada empregado(a), em todas as lojas des
setores acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — RECEBIMENTO DO PIS
0 empregado poderd se afastar do trabalho, sem prejuizo de respectiva remuneragdo, para
receber o PIS,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CURSDS E REUNIDES OBRIGATORIOS
Quando realizados fora do horario normal, es cursos e reunides obrigatérios terfo seu
tempo remunerado como trabalho extracrdindrlo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagamento salarial feito em cheque implicard em poder o empregado ausentar-se do
servico, sem gualguer prejuize ou san¢do, pelo lempo necessdrio para desconté-lo, e no
mesmao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADDS

Fica awtorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comercials do segmento de
géneros alimenticlos, exceto nos seguintes ferlados: 19/1/2021 [Dia da Confraternizacio
Universal), 24/2/2020 (Segunda-feira de Carnaval], 10/4/2020 (Sexta-feira da Palx3o},
18/5/2020 (Dia do Trabalhe|, 7/9/2020 (Independéncia do Brasil e aniversdrio da cidada]
251212020 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em £ (oita)
horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFD SEGUNDO

0 comercidrio gue trabalhar em ferlade fard jus a uma gratificagdo, por cada feriade
trabalhado, de R$58,20 (cinquenta & oito reais e vinte centavos], a titulo de alimentacia,
sem natureza salarial, independentemente da duragdo da Jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRD
@ valor a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusufa, deverd zer pago junto com a
folha de pagamento do més correspondente ao feriade trabalhado,
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PARAGRAFD QUARTO

0s estabelecimentos comerciais, como farma de compensacdo dos dias de feriados
trabalhados, deverSo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 fuma)
folga compensatdria para cada feriade trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta] dias, a
contar do feriade trabalhado. Decorrido o respectivo prazo das tompensacio para a
concessio da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado faré jus ao recebimenta
de horas extras, calculadas & base de BO% [oitenta par centa), conforme leglsiagio vigente,

PARAGRAFD QUINTO

A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndn poderd, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de dominga &/au feriado. y

PARAGRAFD SEXTO

Ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula
vigésima sexta desta convengio coletiva para compensacdo destes feriados, sob penz de
incidéncia da multa ajustads no pardgrafo décimo desta cliusula,

PARAGRAFD SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da falga relativa
ao feriado trabalhade, fard jus a uma indenizacio, cofrespondente a 01 (um) dia de saldrio
pelo feriade trabalhado, além do valor de R$58,20 (cinquenta e olto reais e vinte centavos)
fixado no pardgrafe segundo desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual,

PARAGRAFO DITAVO

Para o ftrabalho em feriados dever3o ser observados. os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagio trabalhista.

PARAGRAFO NOND
Para o trabalhe nos dias de feriados, as empresas deverSo fornecer vale-iransporie aos seus
empregados, na forma da lei

PARAGRAFO DECIMD

As empresas do comercio varelista e atacadista de géneros alimenticios que se beneficiaram
das disposiglies contidas nessa cldusula deverlo cumprir o5 seguintes critérios:

I Encaminhar, via e-mall {secto@secto.com.br), relaglio dos funcionérios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhario em cada um dos feriades, eom antecedéncla de

05 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a
que s& refere o incisgo 11;

I, Efetuar o pagamento da TAXA PARA TRABALHO EM FERIADOS, no Imporie de R510,00
(dez reais) por empregado e por feriado trabalhado, Importincia que deverd ser recolhida
com antecedéncla de 05 (cinco) dias do respectivo fériado, através de Euias proprias
fornecidas pela Entidade,

Ik A5 empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ac Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tedfilo Otoni e Reglio, no prazo de 10 {dez} dias, cdplas das
Buias GFIP efou RAIS.

PARAGRAFD DECIMO-PRIMEIRO

Flea estabelecido que o ndo cumprimento de quaisguer das condighbes previstas mects
cliusula & em seus paragrafos, implicard na incidéncia de multa de R$141.47 (cento e
quarenta @ um reais & quarents e sete centavos) a favar do empregade prejudicads,
cuymulativa por cada infragdo.

FERIAS E LICENCAS
QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENMCAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS
Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado terd dirsita, na

hipétese de casamento, ao gozo de férlas em perfodo com este coincidente, desde que
=



comunique o empregadar com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicade ao empregado o periodo do gore de Férias rcoletivas ou individuals, o
eEmpregador somente poderd cancelar ou adiar o infcio se ocorrer necessidade impariosa e,
alnda assim, mediante o ressarcimento, a0 empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — LICENCA PARA CASAMENTOD

A licenga para casamento serd de 5§ (cinco] dias dteis consecutivos, a partir do dia ot
seguinte ao enlace matrimanial.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME
Fica estabelecido que o Empregador fornecerd, gratuitamente uniforme, so empregada,
guando de wso obrigatdrio, inclusive talgados, se exigido de determinada tipo.

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABOND DE FALTA PARA LEVAR FILHO AD MEDICO
Assegura-se o direito & auséncia remunerada de um dia por semestre, ao empregado, para
levar ao meédico filho menor ou dependents previdenclirio, de até sels anos de idade,
mediante comprovaclo no prazo de 48 {quarenta e oito) horas.

DUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As Empresas com mais de 25 [vinte e cinco) & menos de S50 |clnquenta) ampregados,
enquadradas no grau de risco 1 ow 2, segunde o Quadre | da MA 4, licam desobrigadas de
indicar médica coordenadar do PEMSO,

PARAGRAFD UNICO
0 nimera de empregados & que se refere o caput desta cldusula serd aferide computande-se
8 totalidade dos estabelecimentos da EMPresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
O empregador ¢ obrigade & fornecer atestados de afastaments a saldrlo: 28 empragade
dispensado sobre motivacie legal, e também em caso de demissdo esponténea.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD DDS EMPREGADOS

As empresas, coma intermedidrias, descontardc da remuneracdo de cada vm de seye
empregados associados, no pagamenta do més de abril de 2020, a importdncia
correspondente a 6% (seis por cento), respeitado o limite maxima de RS105.00 (canto e
cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, comeo deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme
artigo B da Convencio 95 da OIT, realizando o recolhimento atravds de guias prdprias
fornecidas pela Entidade Profissional, até 14 de malo de 2020.

PARAGRAFD PRIMEIRO

Dentro de 15 (quinze} dias do desconto, as empresas encaminhar3o 3 Entidade Praficsianal
copias de comprovagdo dos recolhimentes dos valores, acompanhadas das relagies de
empregados contribuintes, das quals constem oz aldrios anteriores & os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 recolhimente dos valeres além dos prazos estabelecidos serd acrescido de muita de 2%
fdois por cento), juros moraterios e atualizacde monetdria pela variag3o da INPC.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAC NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com disposto ne artigo 513, alinea “e”, da CLT, artlgo E% inciso IV, da
Constituicdo Federal, e deliberado na Assembleia Geral do SINDCOMERCIO, realizada em
23/5/2008 e 21/2/2011, os empregadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, reécolherdo, a titule de contribuigio negoelal patronal, o valor de R$25,00 (vinte e
cinco reais), multiplicade pelo ndmero de empregadeos e sdcio administradar da empresa,
constante no contrato soclal, devendo os valores ser recalhidos até 31 de outubre 2020,
mediante gulas prdprias fornecidas pela Entidade Patronal,

PARAGRAFO PRIMEIRD
0s estabelecimentos comerciais deverfo preencher o valor da guia de acordo com nimero
de empregados e de sdcioc administrader constante na GFIP/SEFIP do més de setembro de

2020, documento este que serd utillzado para comprovacdo dos recolhimentos junto ao
SINDCOMERCID.

PARAGRAFD SEGUNDOD
Ficam os empregadores obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado a Rua
Epaminondas Otoni, 35, sala 401, Centro, em Tedfilo Otoni, até o dia 15 de novembro de

2020, cdpia do comprovante de recolhiments da contribuicdo negocial patronal,
devidamente autenticada pelo banco.

PARAGRAFO TERCEIRD

A ndo comprovacdo de recalhimento da contribuicdo negocial patronal, na data de seu
vencimenta, acarretard multa de 2% (dois por cento), sabre o valor do principal e juros de
mora de 1% (um por cento) ao meés.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que forem constituidas até 15 de outubro de 2020 deveria procurar a guia do
SINDCOMERCIO para preenchimento e recolhimento sem multa e jures, no prezo de 30
{trinta) dias, contados da contratacdo do empregado, e caso ndo tenha empregados, devera
efetuar o pagaments referente ao sécio administrador até 15 de novembro de 2020,

PARAGRAFD QUINTD

As Empresas gue contratarem novos empregades ou alterarem a contrato secial, incluinde a
esse outro sdcio administrador, de 1® de fevereiro de 2019 & 31 de |laneiro de 2020,
deverdo solicitar a guia ao SINDCOMERCIO & efetuar o recalhimento dos respectivos valores
no prazo de 30 {trinta) dias, contados da data da contratagdo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVOD

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA = APLICACAD DA CONVENCAD
A presente Convenglo Coletlva de Trabalho aplice-se aos empregedos do comércio
atacadista e varejista da cidade de Tedfilo Otoni

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAD - SRTE

A Superintendénecla Reglonal do Trabalho & Emprego em Minas Gerals/Geréncla Reglonal do
Trabalhe ¢ Emprego de Tedafile Qtoni, é autarizada a fiscalizar o cumprimento da prasente
Convencio, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EFEITDS
E, para gue produza seus legais e juridices efeitos, a presente Convenglo Coletiva fol
lavrada em 2 (duas) wias, de |gual forma e teor, sendo levada a depdsita e registro junto 3
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Tedfilo Otonl, 1§ de fevftefrn de 2029,

) : A [
¥ 4 > 12 ,-,;',C;Ri%ﬂﬁu !
"éNDFEnTﬁ..ﬁbS EMPREGADDS ND COMERCIO
DE TEQFILD OTOMI
EDMNA MARIA 5 SHIL = PRESIDENTE

/

SINDICATO D ERCIO DE TEQFILO OTONI

IESSER ANIS LAUAR — PRESIDENTE
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