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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI, CNPJ n2 25.113.952/0001-
42, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. EDNA MARIA MATOS SIMIL,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, CNPJ n? 22.695.514/0001-41, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. LEONARDO SOARES RAMOS,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econ6mica — comércio
varejista e atacadista, e profissional — comerciarios, com abrangéncia territorial em Tedfilo
Otoni/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o saldrio-minimo da categoria e de ingresso a partir de 12 de
fevereiro de 2024, serd de R$1.520,00 (Hum mil, quinhentos e vinte reais) mensais, sendo
este o menor saldrio a ser pago a categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MiNIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente salario a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor R$1.520,00 (Hum mil,
quinhentos e vinte reais). Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem
parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.520,00
(Hum mil, quinhentos e vinte reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tedfilo Otoni, no dia 12 de fevereiro de 2024, data-base da
categoria profissional, corregcdao salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de
aplicagcdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE .

INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR DE REAJUSTE
Até fevereiro/2023 8,00% 1,0800
margo/2023 7,31% 1,0731
abril/2023 6,62% 1,0662
maio/2023 5,94% 1,0594
junho/2023 5,26% 1,0526
julho/2023 4,59% 1,0459
agosto/2023 3,92% 1,0392
setembro/2023 3,26% 1,0326
outubro/2023 2,60% 1,0260
novembro/2023 1,94% 1,0194
dezembro/2023 1,29% 1,0129
janeiro/2024 0,64% 1,0064
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipacgdes salariais, concedidos no periodo de 12 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de
2024.

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

CLAUSULA SEXTA — APLICAGAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissGes) terdo a correcgao
ajustada na cldusula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos
descontos.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencgas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho relativas ao saldrio do més de fevereiro de 2024, poderdo ser pagas juntamente com
o salario do més de margo de 2024.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNGCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saladrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques recebidos de clientes e ndo acatados por Banco, desde que o
empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fara jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual, serd tomada
por base de calculo a média das comissdes percebidas nos Ultimos 6 (seis) meses, salvo se a
média dos Ultimos 12 (doze) meses das mesmas comissGes percebidas for maior, hipdtese em
que prevalecera o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagard a multa ao empregado
de 10% (dez por cento) até quinze dias, e dai em diante, até a quitagcdo do débito, multa de
5% (cinco por cento) por dia, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pelos indices dos débitos
trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PARCELAMENTO DE COMISSOES

Fica vedado ao empregador parcelar o pagamento de comissdes de seus funciondrios quando
as vendas forem efetuadas a prazo, e responsabiliza-los pelo inadimplemento do (s)
clientes(s).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS
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GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fun¢do exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o
valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio mensal.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de fevereiro de 2024, como norma da
empresa, que ndo serdo exigidas reposi¢cdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle
de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipdtese do § 42 do artigo 71 da
CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comiss6es mensais em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais de R$185,82 (cento e
oitenta e cinco reais e oitenta e dois centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem
comissGes mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, serdo
concedidos prémios mensais de R$92,13 (noventa e dois reais e treze centavos).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordindria, o empregador obriga-se a
fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor a energia do trabalhador, ou a ressarci-lo
da despesa correspondente.

OUTROS AUXIiLIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - SINDCONVENIOS

O SINDCOMERCIO disponibilizarda a todos empregadores e seus empregados o cartdo do
SINDCONVENIOS, desde que seja apresentada a relagdo das guias GFIP/SEFIP e contribuicdo
negocial do més de outubro de 2024 devidamente quitada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os dependentes do empregador, dos empregados e empregados dos sindicatos convenentes
poderdo manifestar, por escrito, a vontade de adesdo ao SINDCONVENIO, e adquirir o cartdo
pelo custo de R$15,00 (quinze reais) por pessoa anualmente, que serdo beneficiados com
varios descontos em até 50% (cinquenta por cento) em consultas, exames laboratoriais,
internac¢do, clinicas médicas, tratamento odontoldgico, cursos técnicos, cursos de
informatica, cursos universitarios, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregadores e empregados que aderirem ao SINDCONVENIO deverdo ter seus cadastros
aprovados pelo SINDCOMERCIO, comprovando estarem adimplentes com a Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serad disponibilizado para cada empresa que aderir ao SINDCONVENIO, um informativo
constando as redes credenciadas através de convénio e seus respectivos descontos.

SINDICATO DOS
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PARAGRAFO QUARTO

O empregado que aderir ao SINDCONVENIO, estendendo o beneficio para seus dependentes,
autorizarda ao empregador, por escrito, o desconto referente em folha de pagamento, devendo
o empregador repassar ao SINDCOMERCIO através de depdsito para a confecgdo do cartdo
SINDCONVENIO.

PARAGRAFO QUINTO
O cartdo do usuario terd prazo de validade de 1 (um) ano, contado da data de sua emisséo,
perdendo sua validade depois de vencido o periodo estabelecido no mesmo.

PARAGRAFO SEXTO
O usuario, ao usufruir as condi¢cdes especiais firmadas em convénio, deverd apresentar
juntamente com o cartdo um documento de identidade.

PARAGRAFO SETIMO

E dever de cada usudrio zelar pelo cartio de identificacdo, devendo comunicar ao
SINDCOMERCIO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer perda, roubo, furto ou
extravio, devendo ainda, apresentar ocorréncia policial para que seja emitida segunda via.

PARAGRAFO OITAVO
Fica estabelecido que havendo rescisdo contratual do empregado, este poderd continuar a
usar o cartdo até a data do vencimento estabelecida no mesmo.

PARAGRAFO NONO

O empregador deverd efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal: C/C 501140-8, Agéncia
0155, referente as solicitagcGes dos cartdes e, em seguida, encaminhar original seguido de
cépia do depdsito ao SINDCOMERCIO, enviando lista com os nomes completos das pessoas que
serdao beneficiadas com o convénio.

CLAUSULA VIGESIMA — DESCONTOS PREVISTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO NA FORMA DA LEI
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho autoriza os empregadores a efetuar descontos em
folha de pagamento dos empregados referente as compras realizada nos estabelecimentos
conveniados, por meio do cartdo Sindconvénios do Sindcomércio Tedfilo Otoni e Regido, e
demais descontos convencionados, na forma prevista no art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os descontos previstos no caput desta clausula referentes as compras realizada nos
estabelecimentos conveniados ficam condicionados a autorizagdo prévia e por escrito do
empregado interessado em aderir ao cartdo Sindconvénios Sindcomércio Tedfilo Otoni e
Regido, nos termos da Sumula 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO
O desconto previsto no caput desta clausula referentes as compras sdao limitados a 30% da
remunera¢dao mensal do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o desconto previsto no caput desta cldusula fica
limitado ao valor correspondente a um més de remuneragdo do empregado, nos termos do
art. 477, § 52 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO
O empregador ndao sera corresponsdvel pelo pagamento de eventual débito do empregado
junto ao comércio, sendo apenas responsavel pelo repasse do valor descontado.
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO

Readmitido o empregado na funcdo que exercia, ndo poderd ser celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicd-lo por escrito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria da gestante, desde a concepg¢do, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licencga oficial.

PARAGRAFO UNICO
Fica expressamente vedada a concessdao de aviso prévio durante o curso do prazo de
estabilidade de que trata o caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENGCAO DA CTPS — INDENIZAGAO

Serd devida ao empregado a indeniza¢do correspondente a um dia de saldrio por dia de atraso,
pela retengdo da Carteira de Trabalho, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da sua apresentacdo para as anotag¢des devidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ANOTAGAO DA CTPS - FUNCAO
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcdo efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado a utilizagdo de mdo de obra de vendedores, balconista, caixa e pessoal de
escritdrio, para a carga ou descarga de mercadorias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Tedfilo Otoni
escolham os dias da semana (entre de segunda-feira e sdbado Uteis) em que ocorrerdo
reducgdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequd-la as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdao de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias,
durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 75 (setenta e cinco) dias apds o
meés da prestac¢do da hora, com redug¢bes de jornadas ou folgas compensatodrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas
as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula décima
sexta desta Convengdo Coletiva de Trabalho que trata das horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugcdes de jornada ou folgas compensatérias além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —- EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-aviso o empregador com um minimo de 24 (vinte
e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE — JORNADA - PERIODO LETIVO
A prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante, durante o ano letivo, ndo
podera implicar em dificuldade ou ébice a frequéncia escolar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado nas segundas-feiras de Carnaval (03/03/2025).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, semincidéncia de adicional referido na cldusula que trata das horas
extras, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o0 excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, umintervalo de 1 (uma) hora para repouso
e refeigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL
Fica estabelecido horario especial para o funcionamento do comércio, nas seguintes datas:

a) Dia das Miaes (12/5/2024): na sexta-feira que antecede o Dia das M3es —10/5/2024 —
o comércio funcionard até as 20h00, sendo 2 (duas) horas remuneradas de acordo com o que
rege este instrumento normativo. No sdbado que antecede o Dias das M3es — 11/5/2024 — o
comércio funcionard até as 16h00, sendo que as horas extras serdo compensadas na Quarta-
Feira de Cinzas (5/3/2025), dia em que sé podera haver funcionamento do comércio no horario
compreendido entre 12h00 as 18h00. As horas extras restantes serdo pagas com o salario do
més de maio de 2024.

b) Dia dos Namorados (12/6/2024): na terca-feira que antecede o Dia dos Namorados —
11/6/2024 — a jornada sera prorrogada em 2 (duas) horas, sendo que as horas extras desse
dia serdo compensadas, de acordo com o que rege este instrumento normativo.

c) Dia dos Pais (11/8/2024): na sexta-feira que antecede o Dia dos Pais — 9/8/2024 — o
comércio funcionara até as 20h00; no sdbado que antecede o Dias dos Pais — 10/8/2024 — o
comércio funcionara até as 16h00 horas, sendo que as horas extras dos 2 (dois) dias
trabalhados serdo remuneradas, de acordo com o que rege este instrumento normativo.

d) Dia das Criangas (12/10/2024): Desde que o dia 11 (onze) de outubro nio caia em
domingo, dia santificado ou feriado, poderdo ser feitas até 2 (duas) horas extras, que serao
remuneradas de acordo com o que rege este instrumento normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO AOS DOMINGOS

A partir do dia 12/2/2024, fica autorizada nos setores de géneros alimenticios, a abertura aos
domingos no hordrio das 8h00 as 14h00 horas, ficando assegurada uma jornada de trabalho
de até 6 (seis) horas trabalhadas, para cada empregado(a), em todas as lojas dos setores
acordantes.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — RECEBIMENTO DO PIS
O empregado poderd se afastar do trabalho, sem prejuizo da respectiva remuneragdo, para
receber o PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reuniGes obrigatdrios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagamento salarial feito em cheque implicard em poder o empregado ausentar-se do
servigco, sem qualquer prejuizo ou sangdo, pelo tempo necessario para descontd-lo, e no
mesmo dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de
géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 12/1/2025 (Dia da Confraternizagédo
Universal), 12/2/2024 (segunda-feira de Carnaval), 29/4/2024 (Sexta-feira da Paixdo),
12/5/2024 (Dia do Trabalho), 25/12/2024 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizagcdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciadrio que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, de R$70,00 (setenta reais), a titulo de alimentac¢3o, sem natureza salarial,
independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta cldusula, deverd ser pago junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagcdo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga
compensatdria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensac¢do para a concessao da folga,
sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatéria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula
vigésima sétima desta convencgdo coletiva para compensacido destes feriados, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de salario
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$70,00 (setenta reais) fixado no pardgrafo
segundo desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

SINDICATO DOS
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PARAGRAFO DECIMO
As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios que se beneficiarem
das disposigdes contidas nessa clausula deverdo cumprir os seguintes critérios:

. Encaminhar, via e-mail (secto@secto.com.br), relagdo dos funcionarios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhardo em cada um dos feriados, com antecedéncia de 5
(cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que
se refere o inciso Il;

1. Efetuar o pagamento da TAXA PARA TRABALHO EM FERIADOS, no importe de R$13,00
(treze reais) por empregado e por feriado trabalhado, importdancia que deverd ser recolhida
com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, através de guias prdprias fornecidas
pela Entidade.

1. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tedfilo Otoni e Regido, no prazo de 10 (dez) dias, cOpias das
guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢cGes previstas nesta cldusula
e em seus paragrafos, implicard na incidéncia de multa de R$192,00 (cento e noventa e dois
reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — HORARIO ESPECIAL BLACK FRIDAY

Fica estabelecido que nos dias 28 (vinte e oito), quinta-feira, e 29 (vinte e nove), sexta-feira,
de novembro de 2024, em cardter de absoluta excepcionalidade, as empresas do comércio em
geral poderdo contar com a prestacdo de trabalho de seus empregados, nos estabelecimentos
localizados na cidade de Tedfilo Otoni/MG, no periodo compreendido entre 8h00 e 20h00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LIMITE DE JORNADA

As empresas do comércio em geral poderdo contar com a prestagcao de trabalho de seus
empregados, nos dias elencados no caput dessa cldusula, desde que observados os limites
legais de jornada, sendo estes: 8 (oito) horas didrias, acrescidos no maximo de 2 (duas) horas
extras diarias, conforme previsto na legislagcdo trabalhista vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACAO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensac¢do dos referidos dias trabalhados,
deverdo conceder ao empregado uma folga compensatdria no dia 04 de margo de 2025 (tercga-
feira de carnaval), ficando, assim expressamente vedado o trabalho dos comerciarios nesse
dia, a luz do art. 62-A, da Lei Federal n2 10.101/2000.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO ESPECIAL NO PERIODO NATALINO

Os empregadores do comércio em geral de Tedfilo Otoni poderdo utilizar o trabalho de seus
empregados, representados pelo Sindicato Profissional, no més de dezembro de 2024, nos
seguintes dias e respectivos limites de horario:

DIA HORARIO
12 a 13/12 8h00 as 20h00
14/12 (sdbado) Hordario normal
15/12 (domingo) Fechado
16 a 18/12 8h00 as 20h00
19 e 20/12 8h00 as 21h00
21/12 (sabado) 8h00 as 16h00
22/12 (domingo) (Gratificagdo: R$70,00) 9h00 as 14h00
23/12 8h00 as 21h00
-8- SINDICATO DOS Assinado de forma digital por

EMPREGADOS NO SINDICATO DOS EMPREGADOS
COMERCIO DE TEOFILO NO COMERCIO DE TEOFILO
OTONI E OTONI E REGIAQ:25113952000142

REGIAO:25113952000142 Dados: 2024.02.28 17:19:47 -03'00'



mailto:secto@secto.com.br

SINDICATO DO

COMERCIO DE

TEOFILO OTONI
REGIAO

24/12 8h00 as 18h00

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que o pagamento das horas extras deverd ser feito no quinto dia util do més
de janeiro de 2025, junto com o pagamento do més de dezembro de 2024, com acréscimo de
80% (oitenta por cento) conforme CCT/2024-2025. As horas extras dos comissionistas puros e
mistos, deverdo ser pagas com média do més de dezembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO- COMPENSACAO

As horas extras realizadas neste periodo, poderdo ser compensadas até o dia 3 de margo de
2024, excluindo destes dias a segunda e terga-feira de Carnaval e o meio-dia da Quarta-feira
de Cinzas, por haver acordo das partes dentro da CCT/2024-2025, que ja envolve estas datas.

PARAGRAFO TERCEIRO-PAGAMENTO - PROVA

As empresas deverdo comprovar o pagamento das horas extras com recibo de pagamento ou
as folgas concedidas até o dia 7 de margo de 2025, na secretaria da entidade profissional. A
ndo apresentac¢do desta comprovagdo ensejara o pagamento das horas extras a partir do dia
8 de margo de 2025, e serd cobrada judicialmente pela entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO - DO LANCHE

Em razdo do trabalho em horario especial, as empresas fornecerdo a seus empregados lanches
gratuitos, que devera serem suficiente para que eles tenham condi¢des de trabalhar até o
final do expediente, nos seguintes horarios:

e De16/12 a20/12 (segunda a sexta-feira) serad servido dentro da empresa até as 17h30;
e Dia 21/12 (sdbado) serd servido um lanche até as 14h00;
e Dia 23/12 (segunda-feira) sera servido dentro da empresa até as 17h30.

PARAGRAFO QUINTO - DA REMUNERACAO DOS DOMINGOS
Os funciondrios que trabalharem no dia 22/12 (domingo), serdo reembolsados ao final do
expediente com a quantia de R$ 70,00 (setenta reais), a titulo de gratifica¢cdo, independente
da folga ou da remunerag¢do das horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO SEXTO - FUNCIONARIOS DISPENSADOS DO CUMPRIMENTO DOS HORARIOS
ESTIPULADOS NESTE ACORDO
Fica dispensados do cumprimento deste acordo os seguintes funciondarios:

a) Funcionarias que estiverem gravidas ou amamentando;

b) Os funciondrios estudantes que estiverem em provas no periodo ajustado para o
hordrio especial de Natal, desde que seja comprovado pelo estabelecimento escolar;

c) Funciondrios que apresentem motivos especificos desde que seja aceito pelo
empregador.
FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS
Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na
hipdétese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente, desde que
comunique o empregador com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIAMENTO
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias coletivas ou individuais, o empregador
somente poderd cancelar ou adiar o inicio se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- LICENGCA PARA CASAMENTO
Alicenca para casamento serda de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, a partir do dia util seguinte
ao enlace matrimonial.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente uniforme, ao empregado,
guando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre, ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario, de até seis anos de idade,
mediante comprovag¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e saldrios ao empregado
dispensado sobre motivacdo legal, inclusive em caso de demissdo espontanea.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remunerag¢do de cada um de seus
empregados associados, no pagamento do més de abril de 2024, a importancia
correspondente a 6% (seis por cento), respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco
reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo
8 da Convengdo 95 da OIT, realizando o recolhimento através de guias prdéprias fornecidas
pela Entidade Profissional, até 15 de maio de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional
copias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratdrios e atualizagdao monetaria pela variagdao do INPC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, artigo 89, inciso IV, da Constitui¢cao
Federal, e deliberado na Assembleia Geral do SINDCOMERCIO, realizada em 23/5/2008 e
21/2/2011, os empregadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
recolher3o, a titulo de contribui¢cdo negocial patronal, o valor de R$25,00 (vinte e cinco reais),
multiplicado pelo nimero de empregados e sécio administrador da empresa, constante no
contrato social, devendo os valores ser recolhidos até 31 de outubro 2024, mediante guias
proprias fornecidas pela Entidade Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais deverdo preencher o valor da guia de acordo com ndmero de
empregados e de sécio administrador constante na GFIP/SEFIP do més de setembro de 2024,
documento este que serad utilizado para comprovacdo dos recolhimentos junto ao
SINDCOMERCIO.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam os empregadores obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado na Rua Padre
Virgulino, n? 484, Centro, em Teofilo Otoni, até o dia 15 de novembro de 2024 cépia do
comprovante de recolhimento da contribui¢do negocial patronal, devidamente autenticada
pelo banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ndo comprovacgdo de recolhimento da contribuicdo negocial patronal, na data de seu
vencimento, acarretard multa de 2% (dois por cento), sobre o valor do principal e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que forem constituidas até 15 de outubro de 2024 deverdo procurar a guia do
SINDCOMERCIO para preenchimento e recolhimento sem multa e juros, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da contratagdo do empregado, e caso ndo tenha empregados, devera efetuar
o0 pagamento referente ao sdécio administrador até 15 de novembro de 2024.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que contratarem novos empregados ou alterarem o contrato social, incluindo a
esse outro sécio administrador, de 12 de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 deverido
solicitar a guia ao SINDCOMERCIO e efetuar o recolhimento dos respectivos valores no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da contratagédo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDCOMERCIO TEOFILO OTONI E REGIAO, realizada no
dia 26/01/2024, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 10/1/2024, no
jornal Didrio do Tribuna, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para o ano de 2024, visando custear as despesas provenientes
das atividades assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da
negociac¢do coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, garante o acesso aos produtos e servigos oferecidos pelo SINDCOMERCIO TEOFILO
OTONI E REGIAO aos seus representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo,
devendo ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria econdmica
representada pela entidade, nos moldes da tabela a seguir:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2024
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO | VALOR ANUAL PARCELADO 12X | VALOR ANUAL A VISTA
MEI E AUTONOMO 1=2§$R§ joo'g’g RS 240,00
SIMPLES, IMUNES ISENTA 1=2;$R§742§(? RS 480,00
LUCRO PRESUMIDO izé‘st‘:SlZgg R$ 1.195,00
LUCRO REAL 12;$R2$.72§i'88 RS 2.320,00

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL podera ser paga a vista, com desconto de 2 (duas) parcelas,
ou parcelada em até 12 (doze) vezes, nesse caso sem nenhum desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos
na base de representagdo devem efetuar o recolhimento tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL se dara através da Area do Empresario no
site do SINDCOMERCIO, por meio do endereco: empresarios.sindcomercioto.com.br.
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PARAGRAFO QUINTO
As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderdo
se beneficiar das disposi¢gdes contidas nas clausulas trigésima primeira, trigésima segunda,
trigésima sétima, trigésima oitava, trigésima nona, desta Convengdao Coletiva de Trabalho,
desde que estejam quites com a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL prevista da cldusula
guadragésima oitava.

PARAGRAFO SEXTO

A empresa que se valer dos beneficios das clausulas trigésima primeira, trigésima segunda,
trigésima sétima, trigésima oitava, trigésima nona sem que esteja quites com a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL incorrera nas multas previstas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APLICAGAO DA CONVENGAO
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados do comércio atacadista
e varejista da cidade de Teodfilo Otoni.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — FISCALIZAGCAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais/Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Tedfilo Otoni, é autorizada a fiscalizar o cumprimento da presente
Conveng¢do, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EFEITOS

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Conveng¢do Coletiva foi lavrada
em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Tedfilo Otoni, 23 de fevereiro de 2024.
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