CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, CNPJ nt
25.113,952/0001-42, neste ato representado por sua Presidente, EDNA MARIA MATOS SIMIL,

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO MG, CNPJ n? 17.271,882/0001-59, neste ato representada por seu Rresidente,
LAZARO LUIZ GONZAGA, a :
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigles de
trabalho previstas nas cldusules seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA £ DATA-BASE
As partes fixam a vigéncis da presente Convengdo Coletive de Trabalho no periode de 1% de
janeiro de 2022 a 31 do dezembro de 2022 ¢ 3 data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmics — comércio
varejista e atacadista - e profissional - empregados do comércio -, com abrangéncia
territorial em Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Ataléis, Campandrio, Capelinha, Carlos
Chagas, Catuji, Frei Gaspar, Frei Inocénclo, Itambacuri, Itaobim, Itinga, Jampruca,
Jequitinhonhas, Joaima, Ladainha, Malacacheta, Medina, Nanugque, Nova Madica, Novo
Cruzeiro, Ouro Verde de Minas, Padre Paraiso, Pavio, Pedra Azul, Poté, e Virgem da
Lapa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA ~ SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que © maenor salario 3 ser pago a categoria protissional e de Ingresso, a
partir de 17 de janeiro de 2022, serd de R$1.318,08 (hum mil, trezentos ¢ dezoito rexis @
Quatro centavos), exceto para as Empresas MICRO — ME ¢ EMPRESAS DE PEQUENOC PORTE -
EPP, que aderirem 80 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS], nos termos da Clausula

Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) @ Emprasas
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complemeniar n® 123/2000, que trote
do “Simples Nacianal”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que serd
regido pelas normas a segulr estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial 3 ser pago 4 categoria profissional
e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem 3o REPIS, a partir de 19 de janeiro
de 2022, secd de R$1.261,01 (hum mil, duzentos ¢ sassenta e um reais e um centavo).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do coput deverdo requerer
diretamente & entidade patronal convenente a expedigde do CERTIFICADO DE ADESAD AQ
REPIS, na forma do disposte na clfusula trigésima quinta, requarimento aste que deverd ser
assinade por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel ¢ conter as seguintes
informagdes:

I razdo socisl;

I, nomero de inscrigio no CNPJ,

. declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporciona! 8o
més da declaragho permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME} ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Fiso Salaria) — REPIS/2022;




v, compromissoe e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convenclo
Coletiva de Trabalho (formuldrio padrio);

V. comprovants de recolhimento da Contribuicio Assistencial, prevista na clausula
trigésima guarta, e da taxs para utilizacdo do REPIS, prevista no pardgrafo tarceira
desta cliusula

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica institulda a TAXA PARA UTILIZAGAO DO REPIS, no importe de R$12,00 (doze reais) por
empregado, importéncia que deverd ser recolhida pela empresa aderente até o dia 10 de malo
de 2022, através de guiss préprias fornecidas pels Entidade Protissional, 56b pens de mults
no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicade pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIF do més de InstituigBo do REPIS, que serd destinada integralmente
3 Entidade Sindical Laboral signatiria, e serd cumulada com as multas previstas no pardgrafe
sétimo desta cliusula.

PARAGRAFO QUARTO
A entidade sindical patronal deverd encaminhar 3 entidade singical profissional cépia da

solicitagio, acompanhada de cépia da documentacio de que trats o pardgrafo segundo,
Incisos I, 11, 11, IV @ V, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, cujo envio serd feito de forma

eletrdnica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada # regularidade de situacio das empresas solicitontes, ambas @3
entidades — profissional @ patronal — deverSo, em conjunta, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS, no praze méximo de até 20 (vinte) dias Gteis, contados a partir do data de
recebimento da  solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente @acompanhada da
documentaglio exigida. Em se constatando qQualquer irregularidade, a empresa deverd ser
comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo mixime de 10 (dez) dies Otels.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos 05 requisitos, as empresss receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidents com a do presente narma
coletiva, certificado de enquadramente no regime especial de plso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que Ines facultard, a partir de 1%/1/2022 até 31/12/2022, s pratica do
salério previsto no pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO
A empresa gue utilizar do REPIS t o Certificado de Adesido de que trata

© pardgrafo segundo desta clausula, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que
serd destinada Integralmente & Entidade Sindice! Patronal signatéria, além ca multa de
R$1.000,00 (hum mi) reais) 2 favor do empregado prejudicade, cumulativa por cada infragio,
sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo terceiro desta cldusula,

PARAGRAFO OITAVO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME's ¢ as Empresas de Pequeno Porte - EPP's que
n3o aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022 terfio que pagar o
piso salarial na conformidade do previsto na cléusuls tercelra desia Convengdo Coletiva de

Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas pures, isto €, aos que percebem somente salédric a base de
cemissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS$1.360,34 (hum mil,
trezentos @ sessenta reais o trinta e quatro centavos). Aos denominados comissionistas
mistos, Isto &, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor de R$1.318,04 (hum mil, trezentos & dezoito reals e quatro
centavos).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA A5 MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e faverecido s microempresas (ME’s) ¢ Empresas
de Pequenc Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2008, que trata
do "Simples Nacional®, ficas instituido o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,

EAue serd regido pefas normas 3 seguir estabelecidas:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto &, 20s gue percebem somente saldrip 3 base
de comissBes, fica concedida uma garantia minima mensal no valer de R$1.301,36 (hum
mil, trezentos & um reals e trinta e seis centavos).

bl Aps denominados comissionistas mistos, Isto ¢, 0s que percebem parte fixa mais
comissdes, flea concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.261,01 (hum
mil, duzentos e sessenta e um reais e um centavo),

PARAGRAFO SEGUNDO A

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA M’Nllh.u,emp!u“
enquadradas na forma do coput ceverdo cumprir todas as regras e critérios fixados nas
parégrafos segundo a oitavo da cléusula quarta, que ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA ~ REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederfo aecs trabalhadares
representados pela Entidade Laboral, no dia 1¢ de janeiro de 2022, reajuste salarial 8 incidir
sobre os salirios vigentes no més de apliza¢do do indice de proporcionalidade a segulr:

_MES DE ADMISSRO | fwoice
Atd laneiro/2021 10,16%
Fevereire/2021 %

{ Margo/2021 A0%
Abril/2021 7,53%
Malo/2021 6,66%
| Junho/2021 5.81%
ulho/2021 £,96%
hgosto 202 4.11%

i 5erembrof2021 3.28%

[ Outubro/2021 _2,45%
Novembro/2021 1,63%
nbuonbrozu)n 0.8 LLO0RT

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagio dos indices acima [d se acham automaticamente compensados os aumentos
espontineos e/ou antecipagdes salarials concedidos no periodo de 1 de janeiro de 2021 &
31 de dezembro de 2021,

PARAGRAFO SEGUNDOD

N3o poderdo ser deduzidos o5 aumantos decorrentes do términe de sprendizagem, promoglio,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funglo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de eguiparacio salarial determinada por sentenca transitada em
julgado,

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICACAD
Os empregacos que percebem salario misto (parte fixa mals comissdes) rerfo @ corregdo
ajustada na cléusula sétims 3 ser aplicada semente sobre a parta fixa do saldrio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS £ PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE — DATA DE APL!CA§l°

O pagamento dos pisos salariais previstos nas cldusulas terceira, quarta, quinta e sexta, @ a
aplicagdo dos Indices de reajuste safarial previstos no quadro da cldusuls sétima desta
convengdo coletiva retroagem 3 data-base (19/1/2022).

PARAGRAFO ONICO - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuals diferencas salariais decorrentes da aplicagdo oa presente Convencdo Coletiva de
Trabalho poder3o ser pagas sem acréscimos legais, da seguinte forma:

i as eventuais diferencas salariais relativas aos salarios dos meses de janeiro e feverairo
de 2022, paderdo ser pagas Juntamente com o saldrio do més de abril do 2022;

as eventuais diferencas salarials relativas 30 salirio do més de margo o abril de 2022,
derdo ser pagas juntamente com o salirio do més de maic de 2022,
3.




CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverio fornecer a0s empregados
envelope ou documento similar que conteénha o valor dos saldrios pagos & respectivos
descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de mencr salario na fung®o, sem cansiderar vlnloj‘gn!).llioﬁs.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RECEBIMENTO DE CHEQUES

€ vedado 3z empresas descontarem, 0os saldrios de seus empregades, as Impertincias
correspondentes a cheques sem fundos recedides de clientes, desde que 0 empregaco 1enha
cumprido as normas da empress quanto o recebimento de chegquaes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
’ PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ SUBSTITUICAD
gnquanto perdurar @ substituicio que nao tenha cardter eventual, o empregado substituto

fars jus ao salirio contratual do substitulde.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisao contratual, serd tomads
por base de calculo a média das comissdes percedidas nos Gltimos 6 (seis] ou 12 ([doze} mesas,

a que for mais favordvel.

GRATIFICACDES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO OF FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA A
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga 2 fungio exclusivamente de caixa,
deverd té-1a anotads em sua carteira de trabalho, recebendo, 2 titulo de quebra-de-caixs, o
valor mensal de R$56,85 {cinquenta e seis reals @ oitenta ¢ cinco centavas), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, & partir de 1# de janeiro de 2022, como norma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposicdes de diferencas apuradas no taixa, ou no controle de entrega
de valores, n&o ficara obrigado 8 pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas exiras serfo pagas com um adicional de 100% {cem por cento) sobre o saldrio-hors

normal.

PARAGRAFO UNICO
0 percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se & hipétese do § 42 do, artigo 71 da

CLT.
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que suferirem comissdes mensais em valor superior so da gerantia-
minima estipulada na cldusula quinta, seriio cancedidos prémios mensals de R$104,05 (cento
@ quatro reais & cinco centavos). Acs comissionistas mistos que sufarirem comissSes mensais
em valor superior a0 ds gerantia-minima estipulada na cldusula quinta, serfo concedidos
pramios mensals de R$52,03 {cinquenta ¢ dols reais e trés centavos).
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA DITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos o5 seus empregados um seguro de
vida em grupo

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAQ DISPENSA ad
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicé-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo Oe aviso prévio pelo empregacer, 0 empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo 2 hipétese do pardgrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias no 1° (primeiro) dia Gtil seguinte 3 data estabelecida para

o término do aviso prévio

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida 3 estabilidade proviséria 3 empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo

de 60 (sessenta) dias & contar do término da licenga oficial.
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo so SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na forms da
cldusula trigésima quints ¢esta Convenglo Coletiva de Trabalho, faculta-se &s empresss &
utilizagdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser compensadas, no prazo de
até 10 (dez) meses, contados da data dz prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou
folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que nlo sderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS, o

prazo para compensacdo das horas extras serd de 6 (seis) meses, contados da data da
prestagSo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no coput ¢ no pardgrafo primeiro, nio tiverem
sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, 0 valor da hora normal, acrescido do adicionsl de horas extrss, conforme
previsto na cldusula décima sexta desta Convengdo Coletive de Yrabalho, observando-se o
dispasto no paragrafe dnico da raferida cliusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugfes de jornads ou folgas compensetdrias além do ndmero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, e33as ndo poderdo se constituir
como crédito para a empress, a ser descontado apds o praze do pardgrafo primeiro,

PARAGRAFO QUARTO
fecomenda-se as empresas gue, quando a jornada extraordindria atinglr as 2 (duas) horas

£diarias, » empresa fornega Janche, sem &nus para o empregado.
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PARAGRAFO QUINTOD

£ permitido que 05 empregadores abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho,
escolham os dias da semana {de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerBo redugdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adeguéd-la ¥s 44 (quarenta € Quatro) horas

semanais

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO i~
Consoante o disposta no § 2%, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do TrabalNo @ nos moldes
do art. 20 da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas 3 adogdo de
sistema alternativo eletrdnico de controle de fornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrdnico previsto no coput , em nenhumas hipétese, poderd

admitir:

1} restricbes 3 marcagio do ponto;

ff}] marcacio automadtica do ponto;

1) exigéncia de autorizagho prévia para marcacdo de sobrejornada; e

IV) alteragl@io ou eliminagio, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado deverd reupir, também, as seguintes

candicBes:

1) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

11} permitir a \dentificagio de empregador e empregado;

111} possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragido eletrénica e Impressa do registro Tiet
das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagio da fiscalizagSo;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a8 marcagBo do ponto eletrdnico ngs dependéncies internas des

empresas, sendo vedads 8 utilizagdo de outros meics,

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrdnice poderd conferir so empregador a opgdo entre »
impressio do comprovante de cada marcagdo do ponto ou antrega obrigatéria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento ¢o saldrio ¢o respective mas,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES €
INCAPAZES

O comerciario terd abonada » falta para scompanhar os seus dependentes « incapales, estes
ditimos assim declarados na forma da lel, para atendimento meédico, limitada a2 1 {uma) falta
por samestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta @ oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante, etravés de atestado ou declaragdo
assinada pefo médico responsivel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurads a0 empregado estudante, nos dias de provas escolares que colncldam com o
hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apos o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte
e gquatra) horas, e, depols, comprove 0 seu comparecimento 3s provas ou examaes, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino,

o8




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram ¢ transacionaram, ficande acertade
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (28/2/2022).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que n3o dispensar o empregade de prestar servico na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 {noventa) dias
que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse leriado
trabalhado. o

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adogdo do sistems de trabalho denominado "Jornada Especial®, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o sarvigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob 3 denominada "lornada Especial”, as 12 (doze) horas serSo
entendidas como normals, sem incidéncia de adicional referido na cldusuls de horas extras
desta Convenglo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente n§o existir horas extras
NG caso de serem ultrapassadas as 44 {quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
EXCess0 s0j3 compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Espoecial”

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurade, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora pars repouso
e refeigio,

PARAGRAFO TERCEIRO
Nio se aplica b hipétese espocifica desta clausula as disposicies desta Convengdo Coletiva de
Trabalho referente & cléusuls de adequagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS — GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio vare)ista ¢ atacavista de
géneros alimenticios que assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2022 (Dla da
Confraternizagio Universal), 12/5/2022 {Dis do Trabalhe) e 25/12/2022 (Natal). Cem
fundamento nesta clavsula e no art. 6%-A, da Lel n® 10.202/2000, o trabatho dos comerclarios
nos referldos feriados fica expressamente prolbide, sujeitando as empresas que
descumprirem essa norma b multa de R$2.000,00 (dois mil reals) por empregado e por cada
descumprimento, que serd revertids ns proporcdo de 50% (cinquenta por cento) aos
trabalhadores e 50% |[cinquenta por cento) as Enticades Sindicals signatarias Oesse
instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comercials varejistas e atacadistas de géneros allmenticios, psrs

utllizagdo de m3o de obra de empregado nos feriados [exceto os proibldos no coput desta
cléusula) deverdo:

' Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante solicitagdo @ Entidade Sindical Patrenal, gue emitird o documenio, na forma da
cliusula trigésima quinta desta convengdo coletiva de trabalho;

n. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS
fixada no Inciso i1, da cldusula vigésima nona desta convengiio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servigo em ferlado terad sua Jornada estabelecida em 8 (oito) horas,

com no minimo 1 {uma) hora de intervalo, para descanso e alimentaglo, nfo sendo permitida.
em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO TERCEIRO

P comercidrio que trabalhar em feriaco fard jus a uma gratificacdo, por cada feriado
2dabalhado, de R$65,53 (sessenta e cinco reais & cinquenta e trés centavos), a titulo de
nmenur,lo, Sem naturera salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO
0 valor a que se refere o pardgrato segundo desta cliusula, deverd ser pago junto com 3 folha
de pagamaento do més corraspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerclais, tomo forma de compensagho dos dias de ferlados
trabalhados, deverdio conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga
compensatéria para cada farlado trabalhado, no prazo de atd 60 (sessenta) dias, a contar do
feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de campensacio para a concessio da folga,
sem que ¢la tenha sido concedids, o empregado faré jus so recebimentosde horas axtras,
calculadas @ base de 100% (cem por cento), conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior nio podera, em nenhums hipdtase, ser

concedlda am dla de dominge e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
N&o poderd, em nanhuma hipdtese, ser utilizade o bance de horas estabelecide nesta norma

coletiva pars compensagdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
pardgrafo décimo primeiro desta cliusula,

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier b ser demitido e que nlio vier a gozar da folga relativa
80 feriado trabalhado, tard Jus a uma indenizacdo, correspondente a 1 (um) dia de salario
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$65,53 (sessenta e cinco reais e cinguenta trds
centaves), fixado no pardgrafo terceiro desta cldusula, @ ser pago na rescisdo contratual,

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada @ intarjornada

previstos na legislagio trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nos ferlados, as empresss deverio fornecer vale-transporte aos seus

empregados, na forma da lai.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mio de obra de seus empregados no ferlado sem que tenha obtido
o Certificado de Ades3o de que trata o pardgrafo primeiro desta cldusuls, incorrmrd am multa
de R$2.000,00 (hum mil reais), que serd destinads Integralmente & Entidade Sindical Patronal
signatdria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) s faver do empregade prajudicado,
cumulativa por cada infraglo, sendo cumulada, sinda, com a multa prevista no paragrafo
dnico da cldusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -~ TRABALHO NO FERIADO ~ COMERCIO EM GERAL
Com fundamento naesta cldusula ¢ no art. B%-A, da Lel n® 10.201/2000, fics sutorizade ©
trabatho, EXCLUSIVAMENTE, no feriado do dia 12/10/2022 no camdrcio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimantos do comércio em geral, para utilizagdo de mdo de obra ¢os sevs
empregados no feriado autorizado no coput deverdo:

|, Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO, mediante solicitasdo 3 Entidade Sindical Patronsl, que emitird o documente,
na forma da cldusuln trigésima quinta desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO
fixada no inciso 1), da cldusula vigésima nona desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servigo am feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,

com no minimo 1 ([uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, nlo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizagiio de jornada de trabalho extraocdindria.




PARAGRAFO TERCEIRO

0O comercidrio que trabathar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, de R$65,53 (sessenta e cinco reals @ cinguenta e trés contavos), s titulo de
slimentagiio, sem naturezs salarial, independentemente ga duracBo d2 jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor & que se refere 0 pardgrafo terceiro desta clausula, devers ser pago junte com a folha

de pagamento do més correspondente ac Terisdo trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo do dia de feriado trabalhade,
deverdo conceder para cada empregado que trabathar neste dia 1 {umas) folga compensatdria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, 3 contar do feriado trabalhado. Decarride o respactivo
praic de compensagdc para a concessdo da folga, sem gue ela tenha side concedida, o
empregado fard jus 30 recebimento de horas extras, calculadas 3 base de 100% (cam por
cento), conforme legisfagdo vigante.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipétase, ser

concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Nio poderd, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma

coletiva para compensacdo deste leriado, sob pena de incidéncla da multa ajustada no
pardgrafo décimo primeiro desta cliusula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier & gozar da folga relativa
3o feriado trabalhado, fard jus a2 uma indenizagdo, correspondente 8 1 (um) dia de zalirio
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$65,53 (sessenta e cinco reals ¢ cinguenta ¢ tris
centavos), fixado no pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisio contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste ferlado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e

interjornada previstos na legisfagdo trabathista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho neste feriago, as empresas deverdo forneces vale-transporte aos seus

empregados, na forma da lel,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD -~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mio de obra de saus empregados no feriado sem que tenha obtido
o Certificado de Adesdo dn gue 1rata o pardgrafo primelro desta clausula, incorrera em mults
de R$1.000,00 {(hum mil resls), que sard destinada integralmente 3 Entidade Sindical Patronal
signatéris, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) & favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada Infragdo, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista ne pardgrafo
unico da clédusula vigésima nona, Ests multa também se aplica em caso de utllizag3o de mio
de obra de comerciirio em feriados nio autorizados nesta cliusula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios e do comércio em
geral somente poderdo se beneficiar das disposicles contidas respectivamente nas cldusulas
vigésima sdtima ¢ oitava desta Convenclio Coletiva de Trabalhe {trabalho no ferlado), desde

que:

I, Encaminhe, vis e-mail {sgsto@secto.com.br), relagio dos funcionérios, oe cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhardo nos feriadas autorizados nas eliusulas

vigésima sétima e oftava desta convengdo, com antecedéncia de § {cinco) dias co
respectivo feriado, acompanhada do comprovants de pagamento 03 taxa a que se
refere o inciso Il;

Il Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO ¥ TRABALHO EM FERIADO no
Importe de R$12,00 (doze reals] por empregado @ pelo feriado trabalhado,
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Importéncia que deverd ser recolhida com antecedéncia de § (cinco) dias do
respectivo farlado, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional.

I, As empresas = obrigam, quando solicitadas, @ apresentarem & FECOMERCIARIOS-
MG, no prazo de 10 [dez) dlas, céplas das guias GFIF ¢fou RAIS.

PARAGRAFO UNICO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gue utllizar da m30 de obra de seus empregados em feriado, sem que tenha
cumprido as obrigacdes contidas nos incisos I, Il ¢ Il do copur desta cliusula, Incorrerd am
multa, no importe de R$200,00 {duzentos reals) multiplicado pelo total ¢e trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respective feriado, que serd destinadd integralments a
Entidade Sindical Laboral signatdria, e serd cumulada com as multas previstas no pardgrafe
décimo primeiro da cléusula vigésima sétima, no pardgrafo décimo primeiro da clédusula
vigésima oitava e na cliusula trigésima soxta desta convencio coletiva de trabalho.

SADDE £ SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA £ DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados venoedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto 0 sy motorists e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ UNIEORME
Fica estabelecido que o empregador fornecers gratvitamente uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatdrio, Inclusive calgados, e exigido de determinado tipo,

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mals de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta} empragados,
enguadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | ds NR 4, ficam desobrigadas de
Indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados 3 que se refere o capur desta cliusula sera aferido computando-te
8 totalidade dos estabelecimentos ds empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAQ DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragiio de todos as seus emprogados
associados, a importincis de 6% (seis por cento) do salério do més de maio de 2022,
respeitado o limite miximo de R$5105,00 (cento e cinco reais), recolhende os valores em prol
da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuigio assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembieiz Geral, conforme artigo 8 da Convengdo 35 de OI7, & ne forma do
Acordo Judicial firmade pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do Trabalho,
né Acgdo Civil Pdblica n¥ 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou parante 8 6 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediagio conduzida pelo Ministério
Flblico do Trabalho ds 31 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o
recolhimento através de gulas proprias fornecidas pels Entidade Profissional, até 15 de Junho
de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 {quinze] dias do desconto, as empresas encaminhario 3 Entidade Drofissionsl
copias de comprovagds dos recolhimentos dos vaicres, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das guais constem os salarlos anterlores & 0s corrigidos.

PRRAGRAFO SEGUNDO
Piecolhimento dos valores além das prazos estabelecidos serd acreseido de multa de 2% (dois
ppr cente), juros moratdrios e atualizagdo monetdria pela variaglo da INPC.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extreordindria da FECOMERCIO MG, realizada no dia ao/u/zon
devidamente convocada por meio do Edital publicado em 19/11/2021, ne jornal Minas Gerals,
cacderno Dldrio de Terceiros, pdgina 4, instituiu, de acordo com o artigo 513, allnea *e” da
CLY, & CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL para o ano de 2022, visando custear as Uespesas
provenientes das atividades assistenciais prestadas pela entidade, Iincluindo a3 advindas no

curso da negociagdo coletiva,

PARAGRAFO PRIMEIRO ' -
A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, criada com farga de lei, conforme coput do ar!igu 611-A da
CLT, garante o acesso aos produlos € servicas olerecidos pela FECOMERCIO MG aos seus
representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por
todas @5 empresas Integrantes da categoria econdOmica representada pela entigade, nos

moldes da tabela a seguir

‘ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2022

VALOR ANUAL
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO PARCELADO 12X rvnon ANUAL A VISTA

12x RS 15,90
MEI E AUTONOMOD - RS 238,80 RS 199,00

12x RS 39,90 (
SIMPLES, IMUNES ISENTA - RS 478,80 RS 399,00 )

12x A5 99,90
LUCRO PRESUMIDQ ! o RET 10880 RS 899,00

12x RS 199,90
LUCRO REAL o242 809 80 RS 1.999,00

o

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL poderd ser paga 3 vists, com desconto de 2 [duss) parcelss,
ou parcelada em até 12 |doze) vezes, nesse caso sem nenhum desconto,

PARAGRAFO TERCEIRO

(4] recolhimento ds CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL serd feito por
estabelecimento/unidade/CNP), ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos
na base de representacio devem efetuar o recolhimento tanto da matriz quanto das fillais,

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL se dard através da Area do Empresdria no

site da FECOMERCIO MG, por meio do link https:/fempresaric.fecomerciomg.org.br.
DISPOSICOES GERALS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderio
se beneficiar das disposicles contidas nas cldusulas quarta, sexta, vigésima primeira, coput,
vigésima sétima e vigésima oitava desta Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que
obtenham previamente junto 3 Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DF
ADESAOD, observadas as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento Interessado deverd encaminhar & Entidade Sindical Patronal, via Area do
Empresdrio ( i i rj, requerimentos de expedigic do

competents CERTIFICADO DE ADESAO, contendo o5 seguintes documentos:

I. Declaraglio contendo o nimefo de empregados no estabelecimento na data da
solicitagdo (formuldrio padrio);

Il, Refatdrio Anual de Informagdes Socials ~ RAIS:

IIl, GFIF referente a0 més anterlor;

E IV. Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, prevista na cliusula
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trigésima quarta, e da taxa laboral {exceto psra adesdo ao sistema especial oe
compensagdo de horas previsto na clausvla vigésima primeira) desta Convangio
Coletiva de Trabalho! J

PARAGRAFD SEGUNDO
Atendidos todos 0§ requlsitos, @ empresa receberd da Entidade Sindical Patronal, sem

qualguer dnus & com validade coincidente com a da presente norms coletiva, 6 competente
Certificado de Ades3o, gue lhes facultara, a partir de 12/1/2022 até 31/12/2022, o e
beneficiar das cldusulas rafaridas no coput desta cldusuia.

PARAGRAFO TERCEIRD

A Entidade Sindical Patronal se obrigs @ encaminhar & Entidade Sindical st';;‘r':al. através do

e-mall os certificados de adesio emitidos, devidamente acompanhados
dos documentes que Instruiram o pedido formulado por cada emprasa, no prazo de 10 (dez)

gias contados da emissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA FOR DESCUMPRIMENTO ~ CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexis, vigésima primeirs,
vigésima sétima e vigésima oitava nh o competente Certificado de Adesio
incorrard nas multas previstas nesta Convencgdo Ceoletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — APLICAGAO DA CONVENGAO

A presente Convengdo se aplica s categorias ocandmicas = comércic - @ profissionais -
comercidrios - de Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Ataléia, Campandrio, Capelinha,
Carlos Chagas, Catuji, Frel Gaspar, Frel Inocéncio, ltambacuri, Itacbim, itinga, Jampruea,
Jequitinhonha, Joaima, Ladainha, Malacacheta, Madina, Nanuque, Nova Modica, Nove
Cruzeiro, Ouro Verde de Minas, Padre Paraiso, pavio, Pedra Azul, Poté, e Virgem da

Lapa/MG.
QUTRAS pISPOSICDES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MODULAGAD DOS FERIADOS

Especificamente em relagho aos feriados que antecederam a data OJe assinaturo desia
convengio coletiva de trabatho, as empresas 0o comércio varejists ¢ atacadista de géneros
alimenticios que aderirem &0 CERTIFICADO DE ADESAQ AO SISTEMA CSPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO terdo até o dia 10/5/2022 para regularizarem sus situacio em relagdo
g0 requerimento 6o Certificado de Adesio e cumprimenta das demais condigbes previsias na

cldusula trigésima quinta.

PARAGRAFO UNICO
Em relagdo 20 cumprimanto do disposto na cldusula vigésima nona, 3§ empresas 0o comércie

varejista e atacadista de géneros alimenticlos terdo até o dia 10/5/2022 pars encaminhar

para a Entidade Sindical profissional, via e-mail {secto@secto.com.br), @ rejagdo cos
funcionarlos, de cada um dos seus estabelecimentos, Que trabalharam neste ferisdo,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento da taxa a que se refere o ingiso 1l

daguela cliusula,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Reglonal do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerals € autorizada a fiscalizar

a presente Convengdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ~ EFEITOS
E, para que produza saus jurigicos efeitos, a presente Convencic Coletiva de Trabalho fol

yavrada em 2 [duas) vias ce igual forma e teor.

Belo Horizonte, 25 de abril de 1022.

“’é "-'JHQJ% . :

INDICATODDS RE s ACAO D! MENCIO opf BEMS, SERVICOS
DE TEOFILO QTONI eAURISMO DO ESTADD A5 GERALS
EONA MARIA MATOS SIMIL LAZARO LUIZ GONZAGA

Presidente Presidente
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